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Szanownk Tanskoo,
Dotyczy: odpowiedzi na pismo z 12 sierpnia 2010 roku w sprawie wskaznika wzrostu wynagrodzen na

rok obrotowy 2010/2011 oraz wielkosci podwyzek ptac w roku obrotowym 2010/2011.

W nawigzaniu do w/w pisma zaktadowych organizacji zwigzkowych przypominamy ,ze sprawa
wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku obrotowym 2010/2011 byta
wielokrotnie poruszana zardwno przez strone pracodawcy jak i przez strone zwigzkowa w formie
korespondencyjnej jak i w trakcie spotkan. Pracodawca na spotkaniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w dniu 26 marca br. a nastepnie w pisémie z 6 kwietnia br. wyrazit wole kontynuowania
negocjacyjnego systemu ksztattowania wynagrodzert obejmujacego ustalenie wskaznika przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w danym roku obrotowym. W zwigzku z utratg podstawy
prawnej do negocjacji wskaznika ( uchylenie z dniem 1 stycznia 2010 roku ustawy o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzert u przedsigbiorcow oraz o zmianie
niektorych ustaw ) pracodawca przedstawit w pismie z 9 kwietnia br. swojg propozycje procedury
negocjacji wskaznika opartg na zapisach poprzednio obowigzujgcej ustawy.
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Pismem z 28 kwietnia br. zostat doprecyzowany zakres zmian w zapisach ZUZP zwigzanych ze zmiang
stanu prawnego. Propozycja takich zapisow zostata ponowiona na poczatku czerwca (pismo z 8
czerwca br.). Pomimo tego, 7e za kaidym razem prosilismy strone zwigzkowag o akceptacje
proponowanych zapisow lub przedstawienie swoich uwag na pismie, nie spotkato sie z zadnym

odzewem.

W kolejnym pismie z 5 lipca br. ponownie przypomnieliémy o nie uzgodnionej procedurze ;
jednoczesnie odpowiadajgc na oczekiwanie strony zwigzkowej odnosnie podania propozycji
pracodawcy w zakresie wskaZnika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku

obrotowym 2010/2011 proponowalismy utrzymanie dotychczasowego poziomu wynagrodzenia.,

W zwigzku z powyzszym rozumiemy, ze proponowane przez Panstwa spotkanie w pierwszej
kolejnosci bedzie dotyczy¢ uzgodnienia tresci procedury negocjacji wskaznika przyrostu przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia.

Przesytamy do uzgodnien przekazywang wczesniej tres¢ procedury oraz zwigzane z tym propozycje
zmiany art. 8 w ZUZP. Ze strony pracodawcy w rozmowach uczestniczy¢ bedzie Zespot Zadaniowy
ds. wypracowania propozycji zmian w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy powotany Uchwatg Nr

379/2009/2010 Zarzadu z dnia 2 lutego 2010 .

Wolg pracodawcy jest wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i kontynuowanie

dialogu.

Mamy nadzieje, Ze nasze propozycje uwzgledniajgce zmieniony stan prawny wyjdg naprzeciw

oczekiwaniom zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Zapraszamy na spotkanie w dniu 31 sierpnia. o godz.12"ktére odbedzie sie w Sali nr76w

Dyrekcji Naczelnej

Zataczniki:

1.Pismo z dn. 9.04.2010r.- projekt procedury

2.Pismo z dn.28.04.2010r.- propozycje zmian art.8 ZUZP

3. Uchwata Nr 379/2009/2010 Zarzadu z dnia 2 lutego 2010 r.

=

CZLONEKZKk. ...,
' 2

—, %

P
i e
r Afdrz Kaopee
- /0"

Y%



