Sprawozdanie Zarzadu ZZPRC
z prowadzonej dzialalnosci w czasie VI kadencji
w okresie od 22 maja 2013 r. do 26 maja 2017 r.

Podczas VI kadencji wladz Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciaglego w skladzie
$cistego zarzadu pracowali, poza mna, Krzysztof Bohdan, Marek Goldsztejn, Piotr Kruk i Dariusz
Kozak a takze przez pewien czas Ryszard Szubstarski i Witold Gtos.

Funkcje przewodniczacych oddziatowych organizacji zwigzkowych pehnili:

w Zaktadzie Elektrocieptowni — Dariusz Kozak

w Zaktadzie Nawozow — Dariusz Mieleszko

w Zaktadzie Melaminy — Piotr Kruk

w Zaktadzie Kaprolaktamu — Arkadiusz Kosmider
w Zaktadzie Amoniaku — Krzysztof Skawinski

w Wydziale Laboratoriow — Edyta Dobosz

w Wydziale Pakowni — Ryszard Czarnecki

w Wewnetrznej Stuzbie Ochrony — Andrzej Nogal
w CTL KOLZAP — Pawet Gornik

w Kole Zwiazkowym — Zbigniew Cie$lak

W czasie kadencji odbylo si¢ 5 Walnych Zebrafi Delegatow w tym 1 Nadzwyczajne, 19 posiedzen
Poszerzonego Zarzadu oraz 74 posiedzenia Scistego Zarzadu.

W Komisji Rewizyjnej pracowali: Jacek Nowacki, Grzegorz Mandziarz i Przemystaw Mironczuk.
W Komisji Socjalnej pracowali: Przemystaw Mironczuk, Krzysztof Kamola i Zbigniew Cies$lak.
W Komisji Mieszkaniowej pracowali: Edyta Dobosz i Przemystaw Mironczuk.

Z ramienia naszej organizacji zwigzkowej w Radzie Pracownikow pracowaty: Alicja Owczarz a od
2015 roku: Stawomir Wrega, Piotr Kruk, Eryk Kowalczuk, Malgorzata Siedliska, Damian Wozniak.

Nasza dziatalnos$¢ dotyczylta przede wszystkim nastepujacych obszarow:

W poczatkowym okresie kadencji, nasze dziatania koncentrowaly si¢ w dwoch najwazniejszych
obszarach. Jednym byly protesty przeciwko metodom zarzadzania i sprawowania wladzy ekipy PO-
PSL, ktora starala si¢ wprowadzi¢ niekorzystne zmiany w Kodeksie pracy a drugim, dzialania
wzmacniajace naszg organizacj¢ w obliczu prob jej rozbicia od wewnatrz.

VI kadencj¢ rozpoczgliSmy w sktadzie:

Stawomir Wrega - Przewodniczacy

Witold Gtos - Wiceprzewodniczacy
Ryszard Szubstarski - Wiceprzewodniczacy
Krzysztof Bohdan - Cztonek Zarzadu
Marek Goldsztejn - Cztonek Zarzadu



Komisja Rewizyjna ZZPRC:

Jerzy Tokarzewski - Przewodniczacy
Andrzej Bartuzi - Cztonek Komisji
Jacek Nowacki - Cztonek Komisji

Nasze dziatania od poczatku trwania kadencji skoncentrowane byly na obronie Kodeksu pracy.
RozpoczgliSmy protest pod Kancelarig Prezesa Rady Ministréw. Nasza organizacja przewodzila
tym dziataniom i je inicjowala. Nasze protesty trwaty do lipca i zaowocowaly wrzesniowym
wybuchem spotecznego niezadowolenia zwanym Ogdlnopolskimi Dniami Protestu. Wcze$niej
jednak, w lipcu, protest przenidst si¢ spod kancelarii premiera pod Palac Prezydencki na
Krakowskim Przedmiesciu w Warszawie. LiczyliSmy na to, ze prezydent Bronistaw Komorowski
nie podpisze niekorzystnych dla pracownikéw rozwigzan. Mylili§my si¢. Warte podkreslenia jest to,
ze znOW pierwszg protestujaca ekipa byli zwigzkowcy z Putaw. Towarzyszyly nam pielegniarki z
pulawskiego szpitala. Réwnoczesnie trwaly przygotowania do Ogolnopolskich Dni Protestu.
ZnalezliSmy si¢ w S$cistym gronie o0s6b przygotowujacych te ogolnopolska akcje, ktorej
kulminacyjny moment nastapit we wrzesniu. Podczas trwajacego 4 dni protestu, tysiagce ludzi pracy
skupionych w trzech centralach zwigzkowych wyrazitlo swoje niezadowolenie wobec arogancji
o6wczesnej wladzy i sposobowi prowadzenia nadzoru w spdtkach skarbu panstwa. Cztonkowie
Z7ZPRC protestowali pierwszego 1 ostatniego dnia. Przedstawiciele zarzadu byli obecni w
miasteczku pod Sejmem przez caty okres trwania protestu.

W Jozefowie nad Wista spotkaliSmy si¢ z przedstawicielami zakltadowych i migdzyzaktadowych
zwigzkow zawodowych ruchu ciagglego Grupy Azoty, tj. z Kedzierzyna, Tarnowa 1 Polic.
UstaliliSmy, ze sytuacja polskich przedsiebiorstw Wielkiej Syntezy Chemicznej, a takze
zatrudnionych w nich pracownikéw, wymaga podjecia pilnych dziatan celem zabezpieczenia
przedsiebiorstw przed przejeciem, poprawienia bytu materialnego 1 warunkow pracy zatrudnionych
w nich pracownikow oraz gwarancji utrzymania istniejacych i tworzenia nowych miejsc pracy.

Zarzad Scisty ZZPRC, po posiedzeniu 2 lipca, ztozyl bardzo wazng deklaracje, szczegodlnie w
kontekscie tego, co wydarzylo si¢ w kolejnych miesigcach w sprawie podwyzek. Ot6z zauwazyt, ze
pomimo zapowiedzi zarzadu Zaktadow Azotowych ,,Pulawy” S.A., Ze jezeli nie bedzie strajkow 1
niepokojow, to podwyzki beda wieksze niz w roku obrotowym 2011-2012 (strajk dat 15% wzrost
statych sktadnikow wynagrodzen), w minionym roku obrotowym nie uruchomiono Zzadnych
podwyzek dla zatogi. W zwigzku z czym w nowym roku obrotowym postanowili§my domagac si¢
przede wszystkim podwyzszenia statych skladnikow wynagrodzen o 25%, podpisania umowy
gwarancyjnej w tresci zaproponowanej przez zwiazki zawodowe oraz zaniechania zatrudniania na
umowy czasowe 1 za posrednictwem agencji pracy tymczasowe;j.

Ponadto powotano komisj¢ statutowa w sktadzie:

Krzysztof Bohdan
Andrzej Wrona
Henryk Nowak

Warto przypomnie¢ klimat w jakim w tamtym okresie przychodzito nam pracowaé. Wowczas
modnym byto hasto pracy w ,,dialogu i mitosci”. Owczesna wladza a wraz z nia zarzady spotek,
dwoily si¢ i troity by stowo ,,dialog” odmieni¢ przez wszystkie mozliwe przypadki, ale tak, by
przypadkiem do wlasciwego dialogu nie doprowadzi¢. Doskonalg ilustracjg tego zjawiska mogg by¢
negocjacje w ramach Zespolu ds. dialogu spolecznego w naszej spodtce. Po jednym ze spotkan
stuzby prasowe naszej firmy przygotowaty taki komunikat:



Postulaty zostaly szczegolowo omowione przez strony i pozostawione do dalszej negocjacji. Strona
zwigzkowa ma swiadomosé, ze sq to obszary trudne dla pracodawcy, dlatego nie domagano sie
natychmiastowych rozstrzygnie¢ w powyziszych kwestiach, a wypracowano pole do dalszych
negocjacji.

Jak pamictamy dla nas w trudnych obszarach nie bylo taryfy ulgowej i nikt nie pozwalal na
odwlekanie decyzji, wrecz domagano si¢ natychmiastowych rozstrzygnie¢, jak cho¢by w glosne;j
woOwczas sprawie wylgczenia kaprolaktamu. Wowczas zwigzkowcey nie protestowali 1 natychmiast
przyklepali, bo czas to przeciez pienigdz. W zwigzku z tym wystapiliSmy o spotkanie z zarzagdem
Grupy.

Na fali zblizajacych si¢ protestow, zapewne by ,,ociepli¢” wizerunek zwigzkowcow, prasa zaczela
rozpisywac si¢ o tzw. zottych zwigzkach. Spowodowato to niemate poruszenie w naszej spotce, bo
stowa takie jak za chwile zacytuje, wielu lideroéw zwigzkowych w Zaktadach Azotowych wzigto do
siebie: W Polsce jest dzisiaj okoto 200 tys. dziataczy. Co dziesigty z nich jest cztonkiem organizacji
zwigzkowej po cichu inspirowanej przez pracodawce w celu unieszkodliwienia innych struktur.
Wtedy nie znali§my jeszcze agenturalnej przesztosci wielu z nich.

W potowie sierpnia Poszerzony Zarzad ZZPRC podjat decyzje o udzieleniu Andrzejowi Bartuziemu
oraz Andrzejowi Wronie rekomendacji w wyborach do rady nadzorczej. Woéwczas jeszcze nikomu
nie przychodzito do glowy, ze wybory mozna ustawia¢ zmieniajac wymagania. W pierwszej turze
odniesliSmy pelny sukces. Do drugiej tury przeszto dwoch naszych kandydatow. Na nieszczescie
naszej organizacji w wyborach nie zwyci¢zyl woéwczas Andrzej Wrona, ale wspierany przez zarzad
spotki Andrzej Bartuzi. W ten sposob, paradoksalnie, przez przegrang jednego kandydata
straciliSmy dwa miejsca w radzie.

Warto odnotowacd, ze pod naszym wnioskiem o 25% podwyzki podpisali si¢ wowczas wszyscy poza
Kadra. To przypominam jedynie z kronikarskiego obowigzku, wnioski kazdy wyciagnie sam.

Rozpoczety si¢ negocjacje wskaznika przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.
Pracodawca zaproponowal 3%, strona zwigzkowa — 15%. W zwiazku z powyzszym zndéw
otrzymaliSmy szkote dialogu 1 milosci 1 pracodawca samodzielnie okreslit wskaznik. Przygladajac
sic z bliska temu jak owcze$ni wlodarze rozumieli stowo ,,dialog” zrozumieliSmy, ze w ich
mniemaniu oznacza on ,,powtarzaj za mng’. | spora cze$¢ organizacji te definicje¢ przyjeta 1
wykonata. My tymczasem postanowili$my przystapi¢ do negocjacji ptacowych. Bez powodzenia.
Odrzucono postulat 25 % podwyzek, za to (tu cytat z komunikatu stuzb prasowych pracodawcy):
trony spotkania ustalily rowniez zasady dialogu Zarzqdu Spotki z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Te zasady przedstawilem przed chwilg - ,,powtarzajcie nasze stowa” - to jedyna
zasada dialogu obowigzujaca z poprzednim zarzadem. [ faktycznie negocjatorzy ze strony
zwigzkowej ztapali doskonale ten przekaz, bo na stronie jednego z nich pojawit si¢ komunikat o
negocjacjach ptacowych zakonczony tymi stowami: Jest szansa, Ze wiele z nurtujgcych nas
problemow zostanie dzigki dialogowi rozwigzanych. My tez chcielismy wejs¢ w dialog, skoro na
nim si¢ skupiono w ramach negocjacji i zamiescilisSmy komunikat na naszej stronie. Woéwczas stata
si¢ rzecz niestychana. Prezes spotki interweniowat by wplyna¢ na tre§¢ komunikatu. Na naszej
stronie. Tak w praktyce wygladat dialog. Przy okazji znéw dowiedzieliSmy si¢ czego$ nowego o
metodach dialogu w naszej firmie. Ot6z w modzie bylo wybieranie sobie ,,wlasciwych”
przedstawicieli organizacji, z ktorymi komunikowano si¢ bez posrednictwa biura, a do tego starano
si¢ ich zobowigza¢ do nieprzekazywania informacji czlonkom zarzadu. Ci negocjatorzy rosli w
dume 1 biegali negocjowac 1 dialogowac¢ az wybiegali sobie specjalne podzigkowania od kolegéw z
organizacji. Ale to za chwilg. Negocjacje ostatecznie zakonczyly si¢ rozszerzeniem tabeli w kazde;j
kategorii o 4% 1 podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia do kwoty 1750 (nadal nie
dogonilismy Biedronki). Na podwyzki przeznaczono 8,7 mln zt.



W grudniu odbyty si¢ kolejne negocjacje. Tym razem premii §wigtecznej. I tez na zasadach ,,dialogu
1 mitosci”, czyli prezes podal kwoty i sposdb ich zrdznicowania. Tyle w temacie dialogu, ktory
¢wiczono caly rok. Brak podwyzek nawet w potowie proponowanej przez zwigzki kwocie i ustuzne
sigganie po to, co rzuci zarzad. To si¢ nazywa monolog, a te roczne ¢wiczenia mialy na celu
przekucie w gtowach definicji monologu w dialog. U wielu z powodzeniem niestety.

Najlepsza ilustracjag do sposobu rozumienia dialogu przez zarzadzajacych zakladami byto
zwolnienie zwigzkowca — w grudniu, w rocznic¢ stlumienia strajku zwolniono dziatacza
zwigzkowego, ktory osmielit si¢ na powaznie podchodzi¢ do swoich obowigzkow. Stwierdzono, ze
powodowat konflikt z pracodawca i narazal go na szkody. Przypominam, ze zadaniem zwigzkowca
jest wykuwanie rozwigzan dla dobra pracownikow poprzez wchodzenie w konflikt z pracodawcy!
Nie ma innej metody, a to do czego prowadzi tak zdefiniowany dialog jak w putawskich Azotach, to
nie kompromisy, ale dyktat jednej strony. Silniejszej, z ktdrg pracownicy nie majg szans bez
pomocy zwigzkow, a te w duzej mierze nie spetniaja swojej roli. Niestety, zeby przekona¢ si¢ o tym
do czego prowadzi polityka dialogu musieliSmy czeka¢ wiele miesigcy. Dzi§ widzimy, ze to
ktamstwo i jawna manipulacja opinig. Wielu widzialo to przez ostatnie lata, gdy wmawiano nam, ze
za wszystkie plagi, jakie spadaja na pracownikow odpowiada ZZPRC. Tamten rok, rok 2013, gdy
pozwolili§my na eksperyment z dialogiem, uzmystowil t¢ prawde pozostatym. Retoryki i dialogu
nie da si¢ wlozy¢ do garnka, a uczestniczenie w klamstwie 1 oszustwie niestety wielu czyni
ktamcami i oszustami. O tym tez si¢ przekonaliSmy naocznie.

Poczatek 2014 roku to wprowadzenie nowej jakosci do organizacji. Po burzliwym roku 2013
obfitujacym w czgsto nieprzewidziane wydarzenia zarowno dla firmy jak 1 dla naszej organizacji,
podsumowujac i oceniajac zardéwno fakty jak i okolicznos$ci w ktorych te dziwne wydarzenia miaty
miejsce, Zarzad ZZPRC podjat decyzje o wykluczeniu ze zwiazku Witolda Glosa. Dialog w Spoélce
od razu nabral jako$ci, o czym przekonano si¢ juz kilka dni pdzniej na spotkaniu z Zarzadem
Zaktadow Azotowych ,,Putawy” jak 1 na negocjacjach Porozumienia - Umowy Spoteczne;.

13 stycznia odbylo si¢ comiesigczne spotkanie organizacji zwiazkowych z Zarzadem Spotki. Jak
juz wspomnieliSmy reprezentacja ZZPRC zostala zmieniona na bardziej merytoryczng, co
poskutkowato realnym dialogiem. Nie tylko pracodawca przedstawial swoje propozycje, ale i strona
zwigzkowa zaczela upominac si¢ o to, co nalezne pracownikom. I tak na styczniowym spotkaniu
podsumowano pierwsza transz¢ podwyzek wynagrodzen, owczesny dyrektor Pionu Wsparcia
poinformowal, Ze trwaja prace nad zarzadzeniem regulujagcym temat komunikacji wewnatrz zaktadu
oraz zasady przyznawania prawa wjazdu. Jak pamig¢tamy miano zweryfikowac 1 ograniczy¢ liste
uprawnionych do wjazdu na zaktad, bowiem zdaniem niektoérych na dzien 13 stycznia 2014 roku
wjazdy posiada¢ miato ok tysigca (!) pracownikow. Co ciekawe, na spotkaniu zapytano wprost, czy
prawdziwe sa plotki jakoby wjazdy miaty by¢ platne. Dyrektor odpowiedzial, Ze nie ma takich
pomystow. Juz na poczatku lutego okazalo sie, ze jednak pomysty sa. Taki to dialog.

Na spotkaniu pojawity si¢ jeszcze dwa wazne tematy, ktore beda wracaly wciagu catego roku.
Pierwszy to pomyst Zarzadu Spoétki by wydzieli¢ ok 30 stanowisk z najwyzszego kierownictwa
firmy poza taryfikator, w celu objecia ich odrgbnym systemem wynagradzania i premiowania.
Druga wazna sprawa to fundusz stypendialny dla dzieci pracownikow. ZaproponowaliSmy
Zarzadowi uruchomienie funduszu stypendialnego dla dzieci tragicznie badz przedwcze$nie
zmartych naszych kolegow. Czesto osierocone dzieci, nagle popadajg w bardzo cigzka, a czasem
tragiczng sytuacj¢ zyciowa 1 materialng. Taki fundusz umozliwitby im zabezpieczenie
podstawowych potrzeb a moze i start w dorosto$¢. UzyskaliSmy zapewnienie, ze po analizie
prawnej, Zarzad zastanowi si¢ nad mozliwymi rozwigzaniami, na co z ust cztonka Rady Nadzorczej
uzyskat zapewnienie, ze Rada przychylnie spojrzy na takie rozwigzanie.

Niestety, ten punkt zostal w sposob perfidny wykorzystany propagandowo 1 juz kilka dni pdznie;j



ustyszeliSmy w radiowezle, ze nasi przedstawiciele w strukturach spotki zaproponowali takie
rozwiagzanie i Rada Nadzorcza pozytywnie si¢ do niego ustosunkowuje i temat bedzie zatatwiony
wlasnie dzigki naszym reprezentantom. Mingty juz trzy lata, nie ma stypendiow, a w miedzyczasie
zarzad w ramach ,,dialogu i mito$ci” kazal nam sobie samodzielnie utworzy¢ takie stypendium. Ich
arogancja byta obezwladniajaca.

W potowie stycznia powrocono do negocjacji umowy spotecznej. Po przerwie nalezalo przede
wszystkim przypomnie¢ obszary nad ktorymi prace juz si¢ zakonczyly i te, ktore do negocjacji
pozostaty. Biorac pod uwage, ze wczesniej na negocjacje chodzity osoby spod znaku ,,dialog i
mito$¢ ponad interes pracownikéw”, przedstawicielom Tarnowa mylnie moglto si¢ wydawaé, ze
podpisanie umowy to kwestia dni, bowiem wigkszo$¢ juz jest klepnieta. Spokoj zmacita nasza ekipa
negocjatorow, wracajac do spraw finansowych. Ot6z zaproponowalismy zapisy tyczace si¢ wzrostu
wynagrodzen, premii prywatyzacyjnej, rekompensaty za wycofanie spotki z gietdy i — co nalezy tu
zaakcentowaé - zwickszenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Niestety
wczesniej ten temat nie byt poruszany i warto zapamigta¢ kto go na negocjacjach wniost. Wiedza ta
przyda si¢, gdy bedziemy omawiali szczegély umowy i przepychanki dotyczace emerytow. Istotne
jest jeszcze to, ze mimo sztywnego stanowiska prowadzacego negocjacje dyrektora Koziary, udato
si¢ wprowadzi¢ temat finanséw z powrotem pod negocjacje.

Wrécita tez sprawa rentalu. Na poczatku 2013 roku pracownicy zostali zapoznani z nowg firma.
Poprzednia nie spetniata oczekiwan, ta miala by¢ lepsza, ale jak si¢ okazato takze nie speiniata
oczekiwan. Nie tylko naszych, sagdzac po pdzniejszej aferze tapowkarskie;.

Na poczatku lutego wptyneto do nas pismo od Glownego Specjalisty ds. Organizacji z zapytaniem
jakie jest nasze stanowisko w sprawie optat za korzystanie z infrastruktury drogowej na terenie
Zaktadow Azotowych Putawy. To ten temat, ktdrego jeszcze dwa tygodnie wczesniej pono¢ zarzad
firmy nie rozwazat. Na naszej stronie wywigzala si¢ na ten temat dyskusja. Naturalnie wszyscy byli
przeciwni wyrazeniu zgody i taka decyzja zostata tez przekazana przez zarzad zwigzku. Jednak, co
znamienne, przeciwne zdanie mial wiceprzewodniczacy ZZPRC Ryszard Szubstarski. Napisal na
naszej stronie: Gdyby ode mnie zalezalo, to w jednym mgnieniu oka podpisatbym zgode na
odplatnos¢ za wjazd, a w drugim zapomniat o catej sprawie i zajgt rozwigzywaniem powazniejszych
problemow pracowniczych. Generalnie ceni¢ kadre kierowniczq i specjalistow. Uwazam, Ze
dyrektorzy i wyzsza kadra kierownicza powinni zarabia¢ wiecej. (...) Nie jestem wyksztatcony, ani
szczegolnie pracowity czy przydatny. Czy jestem malym czltowiekiem o wielkich kompleksach? Nie
wiem. Wiem na pewno, Ze nie jestem zgorzknialy. Jest we mnie duzo optymizmu i empatii oraz checi
pomagania innym. Rysio jak wiemy w niedlugim czasie nabyt jeszcze jedng ceche -
dyspozycyjno$¢. Ale nie zajat si¢ jak zapowiadal rozwigzywaniem powazniejszych spraw
pracowniczych. Pozostal na poziomie podpisywania w mgnieniu oka co mu kazano 1
btyskawicznego zapominania. Nadal ceni kadrg¢ kierownicza i specjalistow. Jak obserwujemy, bez
wzajemnosci.

10 lutego odbylo si¢ kolejne, comiesieczne spotkanie Zarzadu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w naszej Spolce. Jako pierwszy, z inicjatywy Prezesa Mariana Rybaka podjety zostal
temat stypendiow dla dzieci zmarlych pracownikow, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Zarzad potwierdzit troske o ten problem i przedstawit wstepne zalozenia dla przyjecia
stosownych regulacji. Intencja byta taka, by rocznie fundowac ok. 10 takich stypendiéw. Nastepnie
wiceprezes Wojciech Kozak poinformowat o sytuacji zwigzanej z projektem budowy Elektrowni
Putawy. Jak moéwil proces przetargowy si¢ toczy i bedzie do konca roku wytoniony wykonawca.
Wiemy dzi$, ze wykonawcy nie bylo i projekt tez wisial na wtosku. Na szczgécie sprawy potoczyly
si¢ w tym kierunku, ze dzi§ w czasie przesztym moéwimy i o Rybaku i1 o Kozaku 1 wykonawcach ich
przedsiewziec.



RozpoczgliSmy dziatania by doprowadzi¢ do wyboréw Spotecznych Inspektorow Pracy. Zarzad
ZZPRC przyjat Regulamin wyboru Spotecznych Inspektorow Pracy, Regulamin Zaktadowe;j
Komisji Wyborczej 1 podziat okregowych Komisji Wyborczych.

4 marca odbylto si¢ XXI Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatow ZZPRC Z.A. ,,Putawy” S.A.
Goracym tematem obrad byta oczywiscie sprawa wykluczenia Witolda Glosa, ktory chcac wierzy¢
w to, ze decyzja Zarzadu ZZPRC byta wbrew intencjom cztonkéw zwigzku, odwotat si¢ od tej
decyzji. Jakie bylo jego zdziwienie, gdy okazalo si¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ delegatow
podtrzymata decyzje zarzadu. Dzi§ pamigtamy, ze okoliczno$ci rozstania z nami nie byly tadne w
wykonaniu Witka, ale nie bgdziemy do tego wraca¢. Spozytkowat energiec w lepszy sposob i
wygrywa dzi$§ kolejne zawody w wyciskaniu czy podnoszeniu cigzaréw. Walne zostato zawieszone
do maja.

Czwarte spotkanie negocjacyjne ws. Porozumienia — Umowa Spoleczna odbylo si¢ w drugim
tygodniu marca. WrdciliSmy do tematu pieniedzy i jak si¢ okazalo po przemysleniu sprawy druga
strona miata dla nas propozycje. Powiedziano nam, ze jest zgoda by w 2014 r. jednorazowo
zwigkszy¢ odpis na ZFSS o0 4,2 min zl, tj. o 100 % odpisu podstawowego na br. W toku negocjacji
ustaliliémy, ze odpis corocznie bedzie si¢ zwigkszal o 4,2 mIln do poziomu 8,4 min zl. Strona
zwigzkowa chciata by takie coroczne zwigkszenie dotyczylo kwoty 8,4 mln az do osiggnigcia
poziomu 12,6 min. Niestety bez sukcesu odbyly sie negocjacje premii konsolidacyjnej 1 wyplaty
rekompensaty w przypadku wycofania Putaw z gieldy.

W nastepnych dniach marca doszto do spotkania przedstawicieli zarzadu z przedstawicielami
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w sprawie zmiany zasad wynagradzania cze$ci
wysokich stanowisk w Zaktadach Azotowych ,,Putawy”. Nie doszto w tej sprawie do porozumienia.
Wyjaénilem, ze takie rozwigzanie byloby niezgodne z prawem, bowiem zakladowe uktady
zbiorowe pracy nie mogg zawiera¢ regulacji mniej korzystnych dla pracownikow niz regulujg to
rozwigzania ustawowe. | zaczelo sie. Pod komunikatem na ten temat, jak rozumiemy
zainteresowani tym wydzieleniem zacze¢li udowadniaé, ze ponad 3000 pracownikéw to sg egoisci.
Bo egoisci to sg tacy ludzie, ktorzy pragna swojego dobra bardziej niz dobra czlonkéw zarzadu i
kadry kierowniczej.

Poszerzony Zarzad ZZPRC ,Putawy” SA, na posiedzeniu w dniu 25 marca, podjal uchwale o
zawieszeniu rekomendacji do Rady Nadzorczej Andrzejowi Bartuziemu do czasu wyjasnienia
zarzutow stawianych przez czlonkdéw zwigzku.

W pierwszych dniach kwietnia miata miejsce kolejna tura negocjacji Porozumienia - Umowy
Spotecznej. Jak si¢ okazato przedstawiciele Tarnowa nie dostyszeli co byto negocjowane w
poprzednim miesigcu i zaproponowali, ze ZFSS zostanie zasilony kwota 4,2 mln jednorazowo w
tym roku a w przysztym o ok 600 tys. Strona zwigzkowa poczuta si¢ urazona. Po dtugiej dyskusji
ustalono, ze dyrektor Koziara zanotuje precyzyjnie i tym razem przekaze nalezycie propozycje
strony zwigzkowej. Warto przy tym zauwazy¢, ze ani razu w dyskusji nie pojawit si¢ temat
emerytow. To byl moment by przewodniczacy wybrany glosami emerytow spetnit swoje wyborcze
obietnice. Wolal milcze¢.

W polowie kwietnia odbyto si¢ spotkanie organizacji zwigzkowych z prezesem Marianem
Rybakiem. Ustalono, ze powotany zostanie zespotl, ktory zajmie si¢ analizag mozliwosci zamiany
nagrody z zysku w nagrodg¢ roczng.

Na majowym spotkaniu z Zarzadem Spoétki poinformowano nas m.in. o fakcie podniesienia
wartosci bonu na positek regeneracyjny. Przypominam, ze to byt nasz wniosek. Przekazalismy



takze pracodawcy propozycje, aby zapisal w umowie ze Stozapem poszerzenie listy punktow
realizujagcych nasze bony o sklep nalezacy takze do tej spolki cérki w miescie. Poczatkowo
kategorycznie odmawiano podjecia tematu. Ostatecznie jednak dyrektor Jedliczko zostat
zobowigzany do przeprowadzenia analizy prawnej i przedstawienia ewentualnych przeszkod
prawnych, ktore mogg stawa¢ wbrew postulatowi. Wiemy, Ze nic si¢ w tym temacie nie zmienito.

Poruszony zostal ponadto problem nadmiernych emisji z I0S oraz obsady nowego stokazu
amoniaku. Obiecano, ze emisje moze nawet zostang ograniczone do minimum a na stokazu beda
wykorzystywani pracownicy amoniaku pierwszego.

Pod koniec maja odbyta si¢ druga czes¢ XXI Sprawozdawczego Walnego Zebrania Delegatow
Z7ZPRC Z.A. ,Pulawy” S.A., ktore w glosowaniu imiennym udzielito absolutorium wigkszosci
cztonkéw Zarzadu. Nie udzielono absolutorium Witoldowi Glosowi za okres, gdy pehit funkcje
wiceprzewodniczacego zwigzku. Ponadto w glosowaniu przyjeto sprawozdanie finansowe za rok
2013. Walne Zebranie Delegatow, na wniosek delegatow, podj¢to uchwate w sprawie wykluczenia
ze zwigzku Andrzeja Bartuziego za dziatanie na szkod¢ organizacji. Delegaci dokonali takze
wyboru uzupetniajacego do Zarzadu Zwigzku. Cztonkiem Zarzadu decyzja Walnego zostal Piotr
Kruk.

Bylo to symboliczne zakonczenie pottorarocznego wewngtrznego sporu w naszej organizacji
dotyczacego kierunku dziatan Zwiazku. Scieraly sic dwa obozy prezentujace rozne koncepcje.
Pojawili si¢ dziatacze chcacy wnie$¢ odnowe w postaci prowadzenia bezrefleksyjnie tzw. ,,polityki
dialogu i mitosci” opartej na spolegliwym przyjmowaniu propozycji pracodawcy uderzajacych
bezposrednio w zywotne interesy pracownikow. Drugi obdz, diametralnie inny, niezmiennie od lat
ma w centrum swojego zainteresowania interes pracownikow, szczegoélnie tych najnizej
uposazonych. Dyskusja ta zakonczyla si¢ werdyktem delegatow, ktorzy swoimi decyzjami
potwierdzili przyjety przez ZZPRC kierunek dziatania. Zaréwno w czasie marcowej czesci WZD,
jak 1 teraz, delegaci zdecydowanie odrzucili fatszywa ,,polityke dialogu i mitosci” przywracajac
organizacji wilasciwy tor 1 kierunek. Od tego momentu organizacja znéw mowila glosem
wigkszosci. Z jednym, matym, falszujacym Spiewakiem.

Ze wzgledu na sytuacje na instalacji odsiarczania spalin, na poczatku czerwca w trybie pilnym
zwolane zostalo spotkanie z Zarzadem Spoélki. ZapytaliSmy jakie przedsigwzigcia planowane sag w
celu usprawnienia bezpieczenstwa i efektywnosci pracy instalacji odsiarczania spalin na EC?
Przypomnijmy, ze w tym okresie przez kolejng awari¢ zagrozone bylo zdrowie pracownikow,
bowiem w powietrzu unosit si¢ niebezpieczny dla zdrowia pyl siarczanu amonu. Jak bardzo
szkodliwy przekonali si¢ ci, ktérzy zaparkowali w poblizu samochody. Niestety okoliczna przyroda,
tzn nagly jej brak, takze obrazowaly sytuacj¢. Po dilugiej 1 burzliwej dyskusji w tym temacie
przedstawiciele ZZPRC ZA ,,Putawy” SA zaproponowali przyznanie pracownikom odsiarczania 20
dni urlopu profilaktycznego w skali roku. Niestety w pozostaltych punktach, w tym dotyczacych
finansoéw, dyskusja tego dnia nie przyniosta efektow, poniewaz zarzad zupeklnie bez entuzjazmu
przebrnat przez kolejne punkty agendy.

Kilka dni po spotkaniu z Zarzadem Spotki w siedzibie ZZPRC ZA ,Putawy” SA, z inicjatywy
nadinspektora Panstwowej Inspekcji Pracy Krzysztofa Goldmana, odbyto si¢ spotkanie z
organizacjami zwigzkowymi w sprawie instalacji odsiarczania spalin. W spotkaniu brat udziat
réwniez Miedzyzakladowy Spoteczny Inspektor Pracy. Nadinspektor Goldman poinformowat
zebranych, ze przeprowadzana jest wspolna kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Pozarnej 1
wojewodzkich stuzb ochrony $rodowiska. Podczas kontroli stwierdzono szereg nieprawidtowosci
na instalacji odsiarczania spalin, pomimo odstawienia przed kontrolg calej instalacji. Ponadto
nadinspektor przekazal swoje spostrzezenia, w ktorych zwrocit uwage na to, ze rozruch instalacji
trwa juz pottora roku. W kontekscie ostatnich wypadkow na instalacji odsiarczania spalin



uczestnicy spotkania rozmawiali o jako$ci stosowanych w Zaktadach Azotowych ,,Putawy” SA
srodkoéw ochrony indywidualnej oraz ubran roboczych. Zdaniem zwigzkowcoéw nie odpowiada ona
skali potrzeb. To ciekawa konkluzja biorgc pod uwage, ze wickszo$¢ zwigzkowcoéw byta wstanie
temat ubran zamie$¢ pod dywan za kilka ztotych podwyzki i zlamanie strajku. Niestety taka
postawa pozniej msci si¢ na pracownikach.

Pod koniec miesigca dowiedzielismy si¢, ze Minister Skarbu Panstwa wpisat rzekomo Grupg Azoty
na list¢ spolek strategicznych. Po dokladnym sprawdzeniu informacji okazato sig¢, ze wpisat na
swoja listg, ktora nie ma nic wspolnego z ta, ktora w jakis sposob chroni zaktady. Nasza organizacja
przyjela stanowisko w tej sprawie, a mianowicie, ze zarzad ZZPRC ZA ,,Putawy” SA, po szerokich
konsultacjach, widzi konieczno$¢ wpisania Grupy Azoty na liste spotek o istotnym znaczeniu dla
porzadku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego. Jedynie takie rozwigzanie skutecznie
zabezpieczy Grupe Azoty przed wrogim przejeciem. Do poparcia tego postulatu zaprosiliSmy
zwigzki zawodowe dzialajace w Grupie Azoty, politykdéw, samorzady oraz wszystkich mieszkancoéw
regionow, w ktorych zlokalizowane sg przedsigbiorstwa Grupy Azoty.

Lipiec rozpoczat si¢ dos¢ niecodzienng sytuacja. Otdz na zaproszenie ZZPRC odbylo si¢ spotkanie
przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zaktadach Azotowych ,,Putawy” SA. Na
poczatku bylo troche¢ oporow, ale koniec koncdéw udato si¢ merytorycznie podyskutowaé. Spotkanie
rozpoczeto od omowienia inicjatywy wpisania Grupy Azoty na liste spotek o istotnym znaczeniu
dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego. Nastgpnie przyjeto strategie na
negocjacje umowy spotecznej a takze postanowiono przygotowacé pismo do Zarzadu Zakladow
Azotowych ,,Putawy” w sprawie podwyzek wynagrodzen w spodice.

2 lipca odbyta si¢ kolejna runda negocjacji Porozumienia - Umowa Spoleczna. Zasadnicza dyskusja
skupita si¢ na elementach dotychczas nieuzgodnionych. Ustalono, ze:

1. Osrodek na Wolce Profeckiej zostaje w zasobach ZAP.

2. Catos¢ srodkow pozyskanych ze sprzedazy spotki DW Jawor zasili Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

3. Pracownicy ZAP zostang objgci ubezpieczeniem typu P, ktore w najblizszym czasie zostanie
zaproponowane wszystkim pracownikom Grupy Azoty. Obecnie trwa akcja wyboru
ubezpieczyciela, ktory ten program bedzie obstugiwac.

4. Podobnie wyglada temat pakietu medycznego. Po wyborze ustugodawcy cata Grupa bedzie
miata jednolity system, ktorego glownym celem jest zapewnienie pracownikom pelnej
opieki medycznej na wysokim poziomie 1 w optymalnym zakresie (podstawowy, specjalisci
1 rehabilitacja, do tego wspotpraca ze specjalistycznymi szpitalami w przypadkach
szczegolnych).

W nastepnej kolejnosci negocjowano odpis na ZFSS. Zaproponowano, by w 2014 odpis wynosit
8,4min, w 2015 — 10mIn a w nastgpnych latach kolejne 10mln tj 200% zapiséw ustawowych z
zalozeniem, ze wszystkich pracownikow obejmujemy odpisem w wysokosci 50% sredniej ptacy
zapisanej w ustawie. Temat premii konsolidacyjnej nadal byt oscig niezgody. Przedstawiciele Grupy
kategorycznie odmowili jakiekolwiek dodatkowego $wiadczenia wyplacanego pracownikom
jednorazowo. Nadal liczyli$my, ze wrécimy do tematu w dalszych czg$ciach negocjacji. Nastepnie
strona zwigzkowa poprosita o zapisanie w umowie spotecznej limitu etatdéw obsadzanych z
wykorzystaniem pracownikow za posrednictwem Agencji Pracy Tymczasowej na poziomie 1%
ogolnego stanu zalogi a takze zgloszono, ze oczekujemy przyznania zatodze ZAP prawa do
wybierania po jednym cztonku Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Azoty.

Kolejnego dnia zgodnie z umowa wystosowaliSmy wspolnie z pozostatymi organizacjami
zwigzkowymi petycje do premiera Donalda Tuska wzywajac do niezwlocznego wpisania Grupy



Azoty na listg¢ spotek o istotnym znaczeniu dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa
publicznego.

23 lipca parafowaliSmy Porozumienie — Umowe Spoteczng

Ministerstwo Skarbu Panstwa oglosito, ze Rada Ministréw zapoznata si¢ z lista podmiotéw
strategicznych, przedtozong przez Ministra Skarbu Panstwa. Sg na niej 22 spotki. I znow wszyscy
mysleli, ze nas wystuchano, ale wystarczylto si¢ wezyta¢ w komunikat, by dowiedzie¢ sie, ze ,,Lista
podmiotow o strategicznym znaczeniu dla gospodarki panstwa" jest zatgcznikiem do ,,Priorytetow
zarzadzania portfelem podmiotdw nadzorowanych przez Ministra Skarbu Panstwa do roku 2015”.
W jakim celu te dziwne machinacje? Minister zwigzany z putawskimi zaktadami z jakiego$ powodu
prowadzit niezrozumialg gre pozoréw symulujac obrong zaktadéw przed ewentualng sprzedaza.

We wrze$niu nasza organizacja zglosita 7 kandydatow do Rady Pracownikow. W kolejnosci
alfabetycznej byli to: Eryk Kowalczuk, Piotr Kruk, Matgorzata Siedliska, Mariusz Szulc, Damian
Wozniak, Stawomir Wrega i Mariusz Wroblewski.

Podpisalismy Porozumienie - Umowe Spoteczng. Nie bez problemow. Pojawily si¢ dwa gltowne
zakldcenia podczas negocjacji. Pierwsze wprowadzita druzyna ,,dialogu i milo$ci” rezygnacja z
jakichkolwiek $wiadczen finansowych, drugie - zarzady firm, wymuszajac wprowadzenie zmian do
juz parafowanej umowy. Mimo to, oceniamy, ze udato si¢ podpisa¢ umowe zawierajacg szereg
korzystnych zapiséw. Najszybciej odczuwalne dla pracownikéw bedzie zapis o dwukrotnym
zwiekszeniu odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych. Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy”
SA zapisami umowy zagwarantowang maja odrebno$¢ prawna, zachowanie dotychczasowej nazwy
1 siedziby co jest niezwykle istotne dla lokalnej spotecznosci. WynegocjowaliSmy gwarancje
niewypowiadania zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Zagwarantowaliémy, ze kwestie poziomu
zatrudnienia w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA zalezaty beda od decyzji zarzadu Putaw.
Zagwarantowalismy wreszcie zatodze Zaktadow Azotowych ,,Putawy” SA posiadanie reprezentacji
w Radzie Nadzorczej oraz w Zarzadzie Spolki. Deklaratywnie porozumieliSmy si¢ w sprawie
objecia pracownikow Pulaw pakietem medycznym, nowym, lepszym ubezpieczeniem
pracowniczym oraz pracowniczym programem emerytalnym. Cze$¢ z tych zapisow reguluje sprawy
istotne dla pracownikoéw w sposob najkorzystniejszy w catej polskiej chemii i nie dotyczy to tylko
najwickszego w polskiej chemii odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kilku istotnych rzeczy
nie udato nam si¢ ustali¢ na zaktadanym poziomie, jednak podpisang tres¢ umowy nalezy ocenié
pozytywnie. Przed nami negocjacje Ponadzakltadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow Grupy Azoty. Bedzie wigc szansa na poprawienie niektorych rozwigzan.

SUKCES WYBORCZY ZZPRC!
Do Rady Pracownikow wybrali§my:
Wrega Stawomir 508

Anna Ozga 411

Piotr Kruk 356

Katarzyna Gluszynska 315

Damian Wozniak 285

Eryk Kowalczuk 280

Matgorzata Siedliska 280

Oznacza to, ze ZZPRC wprowadzito do Rady Pracownikow 5 swoich cztonkoéw na 7 miejsc. Druga
organizacja, ktora wprowadzita swoich cztonkéw do Rady jest ZZIT. Oznacza to, ze dwie
organizacje, ktore posprzataly swoje szeregi 1 obraty twardg lini¢ obrony interesow pracowniczych



cieszg si¢ zaufaniem zatogi.

Komisja Socjalna zrobita skok na kas¢ pracownikow. Tak sensacyjnie mogltyby wyglada¢ nagtowki
gazet z 6 pazdziernika. Cztonkowie Komisji z ramienia OPZZ, Solidarnosci, Jednosci i Solidnosci
podjeli nieracjonalng z punktu widzenia zarowno pracownikow jak i emerytow decyzje, by z puli
pracownikow sfinansowa¢ bony dla emerytow w chwili, gdy ZZPRC i ZZIT byly bliskie
pomyslnego zakonczenia prowadzonych z zarzagdem negocjacji w sprawie przywrocenia odpisu na
ZFSS na emerytow i rencistow. Z pieniedzy pracownikéw sfinansowano pracodawce. Tak mozna to
w skrécie podsumowac. Nie odnosimy si¢ do dziatan sgsiadow zza $ciany w tej sprawie, bo mimo
ich nachalnej propagandy na szczescie emeryci wydaja si¢ rozumieé, ktére rozwigzanie jest dla nich
lepsze.

Zarzad Spoétki podjal decyzje o sprzedazy Domu Wcezasowego ,,Jawor”. Poprzedniej ekipie tatwo
przychodzita wyprzedaz majatku, szczeg6élnie gdy mozna byto osobiscie na tym si¢ wzbogacic.

W pierwszych dniach pazdziernika odbylo si¢ comiesigczne spotkanie z Zarzadem Spoiki.
ZwréciliSmy Zarzagdowi uwage na problem, ktory pojawil si¢ wobec pracownikéw, ktorzy osiggneli
wiek emerytalny. Od pewnego czasu wywierana jest bowiem presja, by przechodzili na emeryture.
Stanowczo nie zgadzamy si¢ na takie traktowanie pracownikdéw. Prawo do przejscia na emeryturg
jest indywidualng decyzja pracownika i nie moze by¢ wywierana na niego presja. Kolejny punkt
spotkania dotyczyt wniosku o uruchomienie zaliczki nagrody rocznej za pierwsza cze$¢ roku
obrachunkowego. Poinformowano nas, ze bedzie to mozliwe, gdy uda si¢ zamieni¢ nagrode z zysku
na nagrode roczna. W dalszej czeSci spotkania zapytaliSmy Zarzad, Kiedy zostanie uruchomiony
program stypendialny dla sierot po pracownikach ZAP. Pamigtamy wszyscy, ze przedstawiciele
zatogi w Radzie Nadzorczej oglosili swoj sukces w tej sprawie. Zarzad odpowiedzial, ze przeciez
zwickszyt Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, wiec sami powinniémy zadbaé o stypendia.
Nasi przedstawiciele w Radzie Nadzorczej, podobnie jak Zarzad spoiki, rzucili wiec stowa na wiatr,
zapewniajac o zatatwieniu stypendidw. Kolejne pytanie dotyczyto Kodeksu Etyki. Pamigtamy, ze
wdrozenie tego dokumentu bylo warunkiem zakoficzenia sporu zbiorowego, po zawieszeniu strajku.
Dzi§ Zarzad Zakladow Azotowych ,Putawy” odpowiada, ze prace nad Kodeksem zostaly
zawieszone 1 powinnisSmy zaczeka¢, az Kodeks Etyki wdrozy Grupa Azoty dla wszystkich
pracownikow Grupy.

W drugiej potowie miesigca odbyto si¢ XXII Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow ZZPRC
Z.A. ,Pulawy” S.A., ktore w wyborach uzupetniajacych powotato do pracy w zarzadzie Dariusza
Kozaka w miejsce odwotanego wczesniej Ryszarda Szubstarskiego. Z kolei do pracy w Komisji
Rewizyjnej powolato Przemystawa Mironczuka oraz Grzegorza Mandziarza. Komisja Rewizyjna
ukonstytuowata si¢. Przewodniczagcym wybrany zostat Jacek Nowacki.

3 listopada na zwotanym przez pracodawce pierwszym posiedzeniu Rady Pracownikow III
kadencji, Rada wybrata ze swojego grona Przewodniczacego, ktorym zostal Stawomir Wrega.
Funkcje zastepcy przewodniczacego petni Anna Ozga, a sekretarzem wybrano Piotra Kruka. Rada
przyjela Regulamin Rady Pracownikéw oraz postanowita wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
przekazanie informacji, dotyczacych sytuacji ekonomicznej, prowadzonej dziatalno$ci oraz
planowanych w tym zakresie zmian.

Jednak po wystgpieniu z wnioskiem do pracodawcy okazalo si¢, ze Zarzad Spotki postanowit nie
uzna¢ waznych wyboréw 1 zakwestionowat funkcjonowanie Rady Pracownikéw w Zakladach
Azotowych ,Putawy”. Jak zawsze w takich sytuacjach pracodawcg poparli przedstawiciele
organizacji, ktore wydaje si¢ jedynie dlatego jeszcze funkcjonuja, Ze sg uzyteczne dla pracodawcy.
Wiedzielismy, ze skltad Rady moze by¢ dla wielu nieakceptowalny, bo jest niesterowalny z
zewnatrz, widzieliSmy, ze kilku dzialaczy dotkliwe przezyto porazke wyborcza, bowiem wydawato
im si¢, ze ludzie wierza w ich sny o potedze, ale nigdy nie spodziewalibySmy si¢ bezprawnego



zagrania ze strony Zarzadu Spoétki, tym bardziej, ze groza za to sankcje karne. Potrzebny byt tu
arbiter z zewnatrz i taki zostat zaproszony. Panstwowa Inspekcja Pracy zostata poinformowana o
sytuacji w Zaktadach Azotowych ,,Putawy”.

W zwigzku z préba nieuznania wybranej Rady Pracownikow III kadencji przez pracodawce i
organizacje zwigzkowe, ktorym nie udato si¢ wprowadzi¢ swoich przedstawicieli do Rady, sprawa
jak pisaliSmy wczesniej, zajeta si¢ Panstwowa Inspekcja Pracy. Po przeprowadzeniu kontroli,
inspektor powiadomita zwigzkowcow i Zarzad Spotki, ze Rada Pracownikow Zakladéw Azotowych
»Putawy” III kadencji jest skutecznie wybrana i w wystgpieniu pokontrolnym nakaze pracodawcy
przekazywanie jej wszelkich informacji. Tym samym pokazano, ile jest warta propaganda kilku
krzykaczy.

Pomimo jasnego stanowiska Panstwowej Inspekcji Pracy pracodawca w lutym br. rozpisal nowe
wybory wedlug nowego regulaminu i z nowa komisja wyborcza a takze z nowymi (w duzej czesci
tymi samymi) kandydatami. Nazwano to powtdérzeniem wyboréw, mimo ze przytoczone fakty
wskazuja na rozpisanie zupetnie nowych. ZZPRC ZA ,Putawy” SA zgtosit do wyborow tych
samych kandydatow, ktorzy wygrali jesienig zostawiajac dwa miejsca dla przedstawicieli ZZIT.

Hastem, pod ktoérym nasi kandydaci szli do wyboréw byto: Pierwszy wybdr najlepszy. Chodzito o
to, by nie dopusci¢ do powotania drugiej rady bowiem doprowadziloby to do wielomiesigcznego
klinczu. W oczekiwaniu na sadowe rozstrzygnigcie takiej sytuacji, spodziewa¢ by si¢ mozna gry
radami, prowokowania napie¢ i niepokojow. Przegraliby wowczas wszyscy poza pracodawca.
Zatoga zrozumiala powage sytuacji i zaglosowata prawie identycznie jak jesienig. Prawie, bo
znacznie poprawita si¢ frekwencja, a takze zwigkszyl si¢ dystans miedzy kandydatami, ktorzy
wygrali wybory a reszta. Jesieniag najlepszy wynik wynosit 508 gltosow a zimg 873. Zatem wybrano
Rad¢ w tym samym sktadzie, ale w sposéb zdecydowany, by nie rzec spektakularny. Zarzad Spotki
tym razem uznal wybory i spotkal si¢ z przedstawicielami zalogi. Rada Pracownikow
ukonstytuowata si¢ na pierwszym spotkaniu w lutym 2015 roku. Przewodniczacym zostat Stawomir
Wrega, wiceprzewodniczgacg zostata Anna Ozga a sekretarzem Piotr Kruk

Pod koniec 2014 roku doszto do zaktocenia we wspdipracy z ING. Ubezpieczyciel probowal w
sposob mato elegancki podnies¢ sktadki stawiajac nas na dwa dni przed koncem roku w sytuacji
pozornie bez wyjscia. Nie ulegliSmy szantazowi. W trybie naglym wynegocjowaliSmy
ubezpieczenie zastgpcze w PZU. PoradziliSmy sobie rowniez z przepisaniem wszystkich
ubezpieczonych do nowego ubezpieczyciela w ciggu dwoch dni.

W styczniu odbyly si¢ wybory Spotecznych Inspektordw Pracy. Przebiegly sprawnie i1 bez zaklocen.
Po wielu latach pracownicy wybrali swoich przedstawicieli.

Organizacje zwigzkowe wystosowaty pismo do Zarzadu w sprawie podwyzek. Jak pamigtamy w
2012 roku obiecywano, ze gdy w Zaktadach nie bedzie niepokojow spotecznych zaloga moze liczy¢
na podwyzki wyzsze niz w roku strajkowym. Po kilku latach niespelnienia tych obietnic
wystgpili§my o podwyzki w wysokos$ci 15%.

20 stycznia 2015 r. odbyto si¢ posiedzenie wyborcze Zarzadu Wojewoddzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych wojewodztwa lubelskiego. Wiceprzewodniczacym ZW FZZ woj. lubelskiego zostat

Andrzej Krakowiak.

W lutym ogloszono oficjalne wyniki wyboréw Spotecznych Inspektoréw Pracy i Rady
Pracownikow.

W piatek 13 marca 2015 roku odbyto si¢ wspdlne posiedzenie Rady Pracownikéw 11 1 111 kadencji.



Wiestaw Olszak, przewodniczagcy Rady Pracownikéw II kadencji, przekazal na rece
przewodniczacego nowo wybranej Rady Stawomira Wregi dokumentacje, pieczatki 1 klucze do
gabloty z tablicg informacyjna.

Na kwietniowym spotkaniu z Zarzadem Spoétki poinformowano nas m.in., ze w zycie wchodzi
wynegocjowany przez nasza organizacj¢ zwigzkowa w ramach Umowy Spolecznej pakiet
medyczny. Firma obstugujaca pakiet jest firma Luxmed. W jej wybraniu jako jedyna organizacja
zwigzkowa z Zaktadow Azotowych ,,Putawy” SA brali udzial przedstawiciele naszej organizacji.
Pakiet zaczal obowigzywac od 1 czerwca 2015 roku.

Nasza organizacja wystgpita do stron Ukladu z inicjatywg wprowadzenia zmian do ZUZP w
obszarze czasu pracy, polegajacej na zapisaniu w ukltadzie zbiorowym rozwigzan dotyczacych
systemoOw pracy i rozliczania czasu pracy stosowanych obecnie w firmie.

W maju Komisja Socjalna podzielita srodki z Umowy Spotecznej. Doptata urlopowa dla
pracownikow wyniosta 1350 zt. Bony dla emerytow i rencistow - 150 zt (na $wigta Bozego
Narodzenia). Niestety pomimo staran ZZPRC o zwickszenie Funduszu Swiadczen Socjalnych o
odpis na emerytow i rencistow cze$¢ organizacji zwigzkowych postanowita nie walczy¢ o pieniadze
dla emerytow i przekazac¢ im cz¢$¢ pieniedzy wynegocjowanych dla pracownikéw. To bylo dla tych
organizacji najprostsze rozwigzanie, bo nie musialy niczego negocjowac i o nic wystgpowaé do
pracodawcy a propagandowo probowaty stawiac si¢ jako obroncy swiadczen dla emerytow.

W dniu 8 czerwca 2015 roku w Warszawie doszto do spotkania przedstawicieli 4 zwigzkoéw
zawodowych, reprezentujacych Zatoge Pulaw z Ministrem Skarbu Panstwa Wtodzimierzem
Karpinskim. Strona zwigzkowa poinformowata Ministra Karpinskiego o problemach nurtujacych
naszg Zaloge, a zwlaszcza nieréwnym traktowaniu naszej firmy w Grupie Azoty. Minister
Karpinski uchylit si¢ od odpowiedzi, czy prowadzone sg prace nad zmiang statusu Putaw w Grupie
Azoty. To bardzo istotne z dzisiejszego punktu widzenia. Warto sobie przypomnie¢ to wydarzenie w
chwili gdy poset Karpinski, juz jako opozycyjny parlamentarzysta domaga si¢ od obecnego rzadu
by zadbat o... wlasciwy status Putaw w Grupie. Jest hipokrytg czy cynikiem?

Minister Skarbu uwazal, wychodzac naprzeciw postulatom zwigzkowym, ze w sprawie
opracowanej i ujawnionej wowczas strategii rozwojowej dla Putaw, nalezato w szybkim czasie (w
przeciggu miesigca) zorganizowac spotkanie informacyjne z udziatem Ministra Skarbu, Zarzadu
Spoiki i1 przedstawicieli Zatogi.

Niedlugo po tym spotkaniu minister zakonczyl swoje urzegdowanie. Odbylto si¢ to w atmosferze
skandalu a zdymisjonowany zostatl jako bohater tasm z restauracji Sowa i1 Przyjaciele. O tym
epizodzie tez warto pamig¢ta¢, bowiem polityka dotyczaca Polski Wschodniej jaka podsumowat na
tasmach byly minister doprowadzita do tego, jaka jest dzisiaj rzeczywista pozycja Putaw. Ci, ktérzy
bronili odwotywanych zarzadéw udajac obroncéw Putaw sami sobie w ten sposob wystawili
swiadectwo. Warto takze pamigtac, ze nie ujawniono jeszcze taSm z rozmow ministra Karpinskiego
z 6wczesnym zarzadem Putaw, czyli jeszcze z prezesem Jarczewskim, ktdrych ujawnienie mogloby
rzuci¢ $wiatlo na rzeczywisty przebieg tzw. konsolidacji.

9 lipca na 96. posiedzeniu Sejmu Posel Gabriela Mastowska zadala szereg pytan dotyczacych
budowy elektrocieptowni w Pulawach. Zapytata m.in. jaki jest stan budowy elektrocieptowni
parowo-gazowej i czy sg w tej sprawie podpisane jakiekolwiek umowy. Pytata, kiedy planowane
jest rozpoczecie budowy i czy przeprowadzono kalkulacje kosztow budowy, ale takze produkcji
energii z gazu. Ostatnie pytanie dotyczyto analizy kosztoéw spotecznych oraz formuly
wlasnosciowe] Elektrocieptowni, czy bedzie to spotka wydzielona czy tez zostanie w ramach
Zaktadow Azotowych ,,Putawy”.



Odpowiedzi udzielit Wojciech Kowalczyk, sekretarz stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa. Na
podstawie uzyskanych od wladz spoétki informacji odpowiedzial, Zze obecnie funkcjonujaca
jednostka wytworcza Elektrocieptownia w Grupie Azoty Pulawy pozwala na zabezpieczenie w
ujeciu rocznym Srednio 30% zapotrzebowania na energi¢ elektryczng Grupy Azoty Putawy.
Zaawansowanie wiekowe obecnej jednostki wymagatoby bardzo duzych naktadéw na jej
modernizacj¢. Stad decyzja o budowie do 2019 roku nowej elektrowni. Co znamienne nawet w
informacji przekazanej ministerstwu pojawiata si¢ nazwa elektrownia a nie elektrocieptownia.
Mozna domniemywac, ze nieprzypadkowo. Ponadto minister przekazal, ze inwestycja polega na
budowie bloku gazowo-parowego i zlokalizowana bg¢dzie na terenie bezposrednio przyleglym do
Grupy Azoty Putawy. Szacowane naklady inwestycyjne to ponad 1100 min zt. Inwestycja na
poziomie projektu wygeneruje natomiast 1600 mln zt przychodu rocznie. Minister poinformowat
takze, ze obecny na sali prezes Kwiatkowski przedstawil harmonogram prac. W 2016 roku
przewiduje si¢ uzyskanie pozwolenia na budowe oraz wybor realizatora inwestycji. To ciekawe,
bowiem juz w 2015 roku Zaktady Azotowe ,,Putawy” SA podniosty kapitat zaktadowy Spétki o 70
min zt. Jak podano w komunikacie: Podwyzszenie kapitatu zakltadowego to budowa wktadu
wlasnego Spotki w finansowanie inwestycji, to pierwszy materialny krok na drodze do
potwierdzenia, ze inwestycja jest realizowana. Znaczna cze$¢ tej kwoty bedzie przeznaczona na
pierwsza zaliczke dla gtéwnego wykonawcy przedsiewzigcia.

Zatem prezes Kwiatkowski albo $wiadomie wprowadzit ministra w blad albo zmieniono
harmonogram po przegranych przez Platform¢ wyborach by zdazy¢ wybrac i optaci¢ wykonawcow.
Skad takie dziatanie, jesli rzeczywiscie projekt jest transparentny? Czy mozna tu mowic o jakim$
drugim dnie?

Nastepnie minister poinformowat, ze budowa elektrocieplowni potrwa 36 miesiecy, od 2016 r. do
2019 r., tak aby odda¢ elektrowni¢ do eksploatacji w 2019 r. Jak mu przekazano, nadmiar
produkowanej energii w stosunku do potrzeb zakladu bedzie sprzedawany na rynku. Blok ma
dostarcza¢ energi¢ elektryczng do krajowej sieci przemystowej. Tu zndéw pojawia si¢ watpliwos¢.
Gdyby elektrocieptownia byla niewydzielong spotka Zaktadow Azotowych ,,Putawy” mogtaby
rzeczywiscie zaopatrywac je bezposrednio a nadmiarem energii handlowa¢. Jednak przy obecnym
modelu Elektrownia Pulawy bedzie sprzedawata energie i par¢ Zakladom. To nie zapewni
oszczednosci. Chyba, ze na miejscach pracy.

W nastepnej czesci posel Mastowska dopytata, czy spotka Elektrownia Putawy bedzie elementem
Grupy Azoty, czy bedzie niezalezna i wyprowadzona poza zaktady. Minister Wojciech Kowalczyk
odpowiedziat, ze wedlug zapewnien pana prezesa spotka zostanie przy zaktadach.

10 lipca odbyto si¢ spotkanie organizacji zwigzkowych z Zarzagdem ZAP.

Omoéwiono m.in. sposdéb 1 metody realizacji planéw inwestycyjnych Zakladow Azotowych
,2Pulawy”. Najwazniejsze z dzisiejszej perspektywy punkty dotyczyly nastepujacych spraw:

Elektrownia ,,Putawy” - inwestycj¢ przeprowadzi spotka Elektrownia Putawy: Gltéwny energetyk
Adam Kania zwrocit uwagg, ze taniej bytoby dla Zaktadéw Azotowych Putawy, gdyby wytwarzanie
energii odbywalo si¢ przez Zaklady, a nie wydzielong spotke. Korzystniejsze byloby, gdyby nowa
Elektrocieptownia byta w strukturach Zakladow. Na wyrazne zapytania ze strony zwigzkowej
Zarzad jednoznacznie okreslit si¢, ze na dzien dzisiejszy nie przewiduje wchlonigcia budowane;j
elektrocieptowni w struktury Zaktadéw, po zakonczeniu inwestycji. Wojciech Kozak podkreslit, ze
nigdy nie bylo mowy o nowej elektrocieplowni w strukturach Zaktadow. To bardzo wazne z
dzisiejszej perspektywy, bowiem zmiana wladzy spowodowata zmiang¢ narracji, i dzi$ juz styszymy
o tym, ze spotka Elektrownia Putawy ma jedynie wybudowac¢ elektrocieptownig.



Kwas azotowy - Powstanie nowa linia kwasu, a pozostate beda modernizowane. Calo$¢ inwestycji
zakonczy si¢ w 2021 roku. Nie poruszono spraw zwigzanych z zatrudnieniem.

Organizacje zwigzkowe wnioskowaly o przywrocenie prawa emisji audycji poszczegdlnych
organizacji zwigzkowych w radiowezle. Niestety prezes Rybak nie widzi takiej potrzeby. Na
szczescie zatoga przywykta do szukania prawdziwych informacji na naszej stronie internetowej i w
biuletynie.

Na spotkaniu wnioskowaliémy o przywrocenie odpisu na ZFSS dla emerytow i rencistow. Zarzad
kategorycznie odmowil takiego rozwigzania. Nie musial si¢ nad nim pochyla¢, skoro czes¢
organizacji losem emerytow si¢ wcale nie zainteresowato i nie negocjowato odpisu gdy byl na to
czas. W tym kontekscie ciekawie brzmiato pytanie tych organizacji czy zarzad rozwaza projekt
dobrowolnych odej$¢ na emeryture pomostowa z naszej firmy? Zarzad wykluczyt takie rozwigzanie
i chyba niektorym dziataczom zrzedta wowczas mina. Nawiasem moéwigc dzi$ ci sami ludzie,
ktorzy jeszcze przy poprzednim zarzadzie nie chcieli nawet stysze¢ by wesprze¢ naszg inicjatywe w
sprawie odpisu probuja przedstawia¢ go jako swoj. Liczg chyba na zbiorowa amnezje.

Na spotkaniu padto pytanie o stan procesu sprzedazy spotek STOZAP, REMZAP, MEDICAL,
JAWOR. Odpowiedziano, ze JAWOR nie bedzie sprzedawany a w pozostatych trzech spodtkach
firma kieruje ofert¢ do pracownikow. Jak si¢ okazato, to nie byta jednak prywatyzacja pracownicza,
ale forma uwlaszczenia i1 na szcze$cie nie powiodta si¢ w catosci ale o tym poznie;j.

17 sierpnia na wniosek Wtadz Spotki ZA Putawy SA, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki
Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,,Putawy” SA wprowadzilo zmiany w Statucie Spotki. Po latach
funkcjonowania odebrano zalodze prawo wolnego wyboru reprezentacji do Zarzadu i1 Rady
Nadzorczej Spotki. Od tego momentu wybor moze by¢ dokonany tylko ze Scisle
wyselekcjonowanego grona osob. Ponad 3 tysigce pracownikéw pozbawiono prawa do
kandydowania na Cztonka Zarzadu, a ponad 2 tysigce do kandydowania na Cztonka Rady
Nadzorczej.

O tych istotnych dla zatogi zmianach informacja w rozglosni pojawita si¢ po ich wprowadzeniu.
Ustawowe reprezentacje pracownikow, tj. zwigzki zawodowe i Rada Pracownikow rowniez nie
zostaty powiadomione o zamiarze wprowadzenia tych niekorzystnych zmian.

Nas zastanawiato, dlaczego wprost nie wprowadzono zapisu, ze to Zarzad nominuje przedstawicieli
zatogi?

We wrzesniu nad problemem tamania demokracji w putawskich azotach pochylita si¢ poset
Gabriela Mastowska. Najpierw opisala sytuacj¢ w naszej spotce w prasie w artykule o znamiennym
tytule: Zaktady Azotowe ,,Putawy” SA to prywatny folwark? Nastgpnie ztozyla interpelacje w
sprawie tamania standardow demokracji oraz zapisOw ustawy o komercjalizacji 1 prywatyzacji
przedsigbiorstw panstwowych. Zapytata z jakiego powodu naruszone zostaly zasady demokracji w
pulawskiej spotce i dlaczego w jednej tylko ze spotek Grupy Azoty wprowadzono restrykcyjne
zapisy, mimo ze w Grupie one nie obowigzuja? Czy te dzialania majg zwigzek z planowang w
Putawach budowg elektrocieplowni z turbing gazowo-parowg na temat ktorej zatodze przekazuje
si¢ enigmatyczne informacje? W odpowiedzi premier Kopacz odpisala, ze zaloga moze w sposob
demokratyczny uczestniczy¢ w wyborach bowiem wystarczy, ze ma prawo glosu. Ciekawe, ze dzi$
ludzie w ten sposob rozumiejgcy demokracje biorg udziat w demonstracjach tzw. Komitetu Obrony
Demokracji.

16 pazdziernika organizacje zwigzkowe wystosowaly pismo do Zarzadu w sprawie ograniczania
liczby godzin nadliczbowych w brygadach roboczych obstugujacych instalacje produkcyjne.



ZwrociliSmy uwage, ze czynnosci te sprowadzajg si¢ gtownie do zmniejszenia faktycznych obsad
brygad roboczych obslugujacych instalacje produkcyjne i nadzorujacych pracge maszyn, urzadzen
oraz innego Wyposazenia technicznego instalacji. Przedsiewziecia te skutkujg tym, ze przestaje
obowigzywa¢ zasada nominalnej obsady instalacji produkcyjnej. Dlatego organizacje zwigzkowe
wezwaly pracodawce do niepogarszania warunkow bezpieczenstwa pracy poprzez obnizanie stanu
osobowego brygad skutkujace brakiem dostatecznego nadzoru nad tymi instalacjami.

Na listopadowym spotkaniu prezes Marian Rybak o$wiadczyl, ze tym problemem zajmie si¢ ,,nowy
zarzad”.

23 listopada odbytlo si¢ kolejne spotkanie z zarzagdem ZAP.

Uzgodniono, ze nagroda roczna ktéra zastgpila nagrod¢ z zysku bedzie wyplacana zgodnie z
zapisami ustalonego w poprzednim roku Regulaminu.

Prezes oznajmit takze, iz wszystkie rozpoczete czy szykowane inwestycje prowadzone sg zgodnie z
planem. Chodzi mianowicie o:

- Elektrocieptownia realizowana poprzez spotke celowg ,,Elektrownia Putawy” — naktad 1,2 mld —
faza projektowania.

- Modernizacja Kwasu azotowego — naktad 695 mln — wybor technologii.

- Wymiana turbozespotu na Elektrocieptowni — naktad 99 mIn — wybor dostawcy wyspy
maszynowej.

- Modernizacja Mocznika.

- Mechaniczna granulacja saletry.

Zaprezentowano takze postgp prac nad wdrozeniem programu AZOTY PRO. Nas najbardziej
interesowato dziatanie w obszarze spraw pracowniczych. Zarzad poinformowatl o prowadzonych w
ramach programu pracach nad ujednoliceniem w catej Grupie Azoty czasu pracy, systemu
wynagrodzen oraz systemu motywacyjnego powigzanego z systemem okresowych ocen
pracowniczych.

Wojciech Kozak jako odpowiedzialny za zaopatrzenie w wegiel w GA przedstawil korzysci ptynace
z uzyskania efektu skali. Zwigzkowcy zapytali Wojciecha Kozaka czy na sktadowisku wegla w
ZAP znajduje si¢ wegiel z Rosji, ile tego wegla jest, czy jest tanszy niz wegiel polski 1 za
posrednictwem jakiej spotki jest kupowany od Rosjan oraz czy za posrednictwem tej samej spotki
kupowany jest dla GA. Zapytany potwierdzit fakt zakupu. Odmowil podania ilo$ci oraz nazwy
firmy posredniczace] zaslaniajac si¢ tajemnicg handlowa. Co do ceny stwierdzil, Zze ,tahsze nie
znaczy lepsze”.

Zarzad ZAP zapewnit takze, Ze nie ma tematu budowy spalarni odpadoéw na terenie Zaktadow. Plan
zagospodarowania przestrzennego nie przewiduje lokalizacji pod takg inicjatywe.

Dyrektor Ryszard Bartczak oznajmil, ze nie widzi mozliwo$ci opracowania nowego taryfikatora dla
naszych zaktadow, ale w trakcie opracowywania jest system wynagradzania dla catej Grupy Azoty.
Rozmawiano réowniez o przysziosci spotek céorek: REMZAP, STOZAP, PROZAP, MEDICAL.
Powiedziano, ze przygotowane jest zbycie udziatu w spotkach corkach. Medical i Remzap spotkom
menadzersko pracowniczym. UznaliSmy to za mocno kontrowersyjna form¢ ze wzgledu na
nieréwny dostep pracownikow do objecia udziatow. Stozap (ze wzgledu na brak chetnego na zakup)
i Prozap nie bedg sprzedawane. Poinformowano rowniez, ze zarzad Medicala uzupetniono o dwie
osoby, aby ,,uwolni¢” Prezesa Dyrde od czynnosci okoto sprzedazowych, poniewaz jako
udzialowiec spotki pracowniczej jest strong w procesie. W ten sposob dokonano sprzedazy spotki
osobom nig zarzadzajacym i j3 nadzorujgcym.

Przedstawiciele Solidarnosci kolejny raz wniesli temat uruchomienia Programu Dobrowolnych



Odejs¢, aby zacheci¢ pracownikéw do odchodzenia z pracy. Nikt poza nimi nie widzi powodow, dla
ktorych miano by taki program wprowadza¢. Jak poinformowali nas dziatacze jednego ze
zwigzkow zachodzi podejrzenie, ze cze$¢ dziataczy 1 czlonkéw Solidarnosci piastujacych
kierownicze funkcje wybiera si¢ na emeryture i bytby to dla nich zastrzyk finansowy.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego — Kolo Zwigzkowe Elektrocieptowni
zorganizowato wycieczke do Warszawy, ktora odbyla si¢ 12 grudnia ubiegtego roku. Uczestnicy
odwiedzili Muzeum Powstania Warszawskiego i Cmentarz Wojskowy na Powazkach. To pierwsza,
ale nie ostatnia tego typu impreza. W tym roku planowane sg kolejne takie wycieczki.

Pod koniec grudnia 2015 roku przystapilismy do Miedzyzaktadowego Komitetu Obrony Pacjentéw
1 Szpitala Pulawskiego. Inicjatywa miata na celu ochrong praw pacjentéw i pracownikow szpitala w
obliczu restrukturyzacji.

21 stycznia 2016 roku wystosowaliSmy do Zarzadu Spoéiki pismo informujace, ze zgodnie z art 1
Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych zagdamy w terminie do konca stycznia zaopatrzenia
pracownikow w odziez ochronng i robocza oraz obuwie zapewniajace bezpieczng i komfortowa

prace.

Na poczatku lutego doszto do zmian w Radzie Nadzorczej Grupy Azoty. Tuz przed tym
wydarzeniem z Rady Nadzorczej PKN Orlen odwotano Cezarego Mozenskiego. Kilka dni pdzniej
w naszym biurze dyzury rozpoczat Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy. Nie taczymy tych
wydarzen.

Ale to nie koniec dobrych wiadomos$ci. W drugiej polowie lutego odwotano z funkcji w Radzie
Nadzorczej Zaktadow Azotowych ,,Putawy” Cezarego Mozenskiego. To byl zwiastun dobrej
zmiany w Putawach.

Kilka dni pd6zniej nawigzaliSmy wspolprace z fitness clubem Avangarda. Jeszcze mozna skorzystaé
z preferencyjnych warunkow.

W czwartek (25 lutego 2016 roku) przedstawiciele organizacji zwigzkowych z Zakladow
Azotowych ,,Putawy” SA spotkali si¢ z wiceministrem skarbu panstwa Henrykiem Baranowskim.
Gtownym postulatem organizacji zwigzkowych bylo przyspieszenie dobrej zmiany w Putawach.

Rozmawiano takze o sposobach zabezpieczenia Grupy Azoty przed wrogim przejeciem, o pozycji
Putaw w Grupie Azoty, realizowanych i planowanych inwestycjach, a takze 0 wyborach
przedstawiciela zalogi do zarzadu firmy. Spotkanie przebiegalo w atmosferze wzajemnego
zrozumienia 1 zaufania. Zmiana podej$cia Ministerstwa Skarbu Panstwa do przedstawicieli ludzi
pracy widoczna byta gotym okiem.

1 marca br. rozpoczeto si¢ zglaszanie kandydatow na czlonka zarzadu z wyboru zalogi.
Kandydatem ZZPRC i ZZIT zostal Andrzej Skwarek, ktoéry wszedt do drugiej tury wyboréw z
wynikiem prawie 50%. W drugiej turze uzyskal 62,5% gloséw przy rekordowej frekwencji. Po
latach zaloga ma swojego przedstawiciela w zarzadzie.

Na poczatku kwietnia powolano nowe witadze Zakladow Azotowych ,,Putawy” SA. Obowiazki
prezesa petnit Mariusz Bober. Wiceprezesami zostali Jacek Janiszek 1 Zbigniew Gagat. W Radzie
Nadzorczej znalezli si¢ Janusz Cendrowski — przewodniczacy, Jacek Chwesiuk, Leszek Lewicki i
Jakub Troszynski — czlonkowie.

11 kwietnia CTL Kolzap podpisal porozumienie z organizacjami zwigzkowymi w sprawie



podwyzek wynagrodzen, nagrody z zysku oraz zasilenia funduszu $wiadczen socjalnych. Bylo to
efektem naszych wspolnych dziatan.

29 kwietnia odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami Zarzadu. Prowadzacym spotkanie byt prezes
Zbigniew Gagat, ktory zaproponowal uporzadkowanie probleméw i postulatow zwigzkowych
przestanych 11 kwietnia br. przez organizacje zwigzkowe. Po krétkiej dyskusji strony sprobowaty
rozwigzaé najprostsze problemy tj :

1. Umozliwienie wejscia do budynku Dyrekcji naczelnej czlonkom zarzadéw organizacji
zwiazkowych.

W odpowiedzi na ten postulat ustyszeliSmy znang nam juz odpowiedz, ze ze wzgledoéw
bezpieczenstwa nie mozemy mie¢ ogolnego dostepu do dyrekcji naczelnej. Niestety w moim
odbiorze wyglada to tak, jakby terrorystow sie nie wpuszczato bez kontroli. Poprzednia wiadza
odciela si¢ od ludzi, wydawato si¢, ze nowa zechce by¢ blizej nas, okazuje si¢, ze nie. Ja od strajku
nie mam wejscia do tego budynku, wcale o to nie zabiegam, na szcze$cie do naszych pomieszczen
moze wejs$¢ kazdy o czym doskonale wiedza obecne 1 byte wladze naszej Spoiki.

Zaproponowano mozliwos¢ wejscia jednego reprezentanta kazdej organizacji zwigzkowej. Na
dzisiaj cztonkowie zarzaddéw organizacji zwigzkowych maja wejscia.

2. Dostep organizacji zwiazkowych do radiowezla (Art. 60 ZUZP).

Po krotkiej dyskusji ustalono, ze organizacje zgodnie z powyzszym artykutem na starych zasadach
moga korzysta¢ z radiowezta. Wigc nic si¢ nie zmienia.

3. Oddanie uprawnien na wjazdy na teren zakladow mistrzom na II i III zmiane i w dni wolne
od pracy.

Wszyscy pamigtamy czasy gdy nie bylo probleméw ani z wejsciem do dyrekcji ani z wjazdem na
Zaktady. Niestety z r6znych wzgledow (niekoniecznie jedynie represji postrajkowych, niektorzy
wskazuja na potrzebe miejsc parkingowych dla administracji) w pewnym momencie mistrzowie
zostali pozbawieni mozliwosci dojazdu do miejsca pracy. ByliSmy przekonani, Ze nie bedzie
potrzeba dyskusji na temat przywrocenia normalnos$ci w naszej Spotce. Okazuje si¢, ze dyskusja
jest podtrzymana. Biorgc pod uwage, ze nowa wiladza uzywa starych argumentow, wyglada na to,
ze dyskusje tocza stuzby BHP, bo padaja argumenty sformutowane przez szefa tej komorki, czyli,
ze mistrzowie to kaskaderzy w skorze kierowcy, ktorzy sa sprawcami wigkszosci kolizji i1
wypadkow na terenie Zaktadow. Az dziw bierze, ze tak nieodpowiedzialnym ludziom powierza si¢
tak odpowiedzialng prace.

Jest jednak $wiatto w tunelu. Ze wzgledu na jednolite stanowisko organizacji zwigzkowych w tej
sprawie 1 argumenty Andrzeja Skwarka prezes Gagat zleci dokonanie analizy przywrdcenia
wjazdow. Mam nadzieje, ze prezes ma Swiadomos$¢, ze jego popularnos$¢ zalezy teraz od ludzi,
ktorzy ztosliwie wjazdy zabrali. Zatem mozna si¢ spodziewaé rozwigzania, ktore juz znamy. A
moze jednak co$ drgnie?

4. Podjecie decyzji o ustanowieniu brazowej odznaki Zashluzony dlugoletni pracownik GA
PULAWY.

Prezes Zbigniew Gagat podszedl ze zrozumieniem do tego postulatu i zlecit dokonanie analizy
Dziatowi Wynagradzania. Czekamy.

Spotkanie zakonczylo si¢ ustaleniem daty nastgpnego wspdlnego posiedzenia na 5 maja 2016 r.
Glownym tematem bedzie nagroda jubileuszowa o jaka wystapily organizacje zwigzkowe.



W pierwszym tygodniu maja odbyto si¢ spotkanie organizacji zwigzkowych z Zarzadem Spotki by
kontynuowa¢ robocze rozmowy o tzw. szesnastu postulatach zgloszonych przez Zwiazki
Zarzadowe naszej Spotki w kwietniu.

Prezes Zbigniew Gagat podkreslit, ze wysoko$¢ nagrody z okazji Dnia Chemika, wysoko$¢
Nagrody z okazji 50 lecia uruchomienia produkcji i kwestia tegorocznych podwyzek ptac sa od
siebie zalezne. Zarzad rozwazat wysokos¢ nagrody z okazji Dnia Chemika na poziomie takim jak w
roku ubiegtym, czyli ok. 500 ztotych. Natomiast uwazal za zasadne wyptacenie rowniez Nagrody
Jubileuszowej, przy czym jej wysoko$¢ uzaleznial od tego, jakiej wysokosci i od kiedy miatyby
wejs¢ w tym roku podwyzki ptac. Po dluzszej dyskusji i wymianie ré6znych argumentéw ustalono,
ze przeanalizowany zostanie przez stron¢ Pracodawcy wariant kosztowy przy zatozeniu wyplaty
500 ztotych na Dzienh Chemika, Nagrody Jubileuszowej w wysokosci 2000 zt i uruchomieniu
podwyzek ptac na poziomie 15% od 1 pazdziernika br.

Prezes Zbigniew Gagat zaproponowal w dalszej czesci spotkania, by wrdci¢ jeszcze do tematu
wjazdow dla mistrzow na II i III zmianie oraz w dni $§wigteczne. Podkreslit, ze co do zasady Zarzad,
czy on osobiscie, nie widzi przeszkdd. Ale to jest deklaracja ogdlna, ktérg trzeba wypehié
szczegotami. A te musza uwzgledniaé aspekty prawne, czy tez temat krytycznych momentéw zmian
kiedy poprzednia zmiana jeszcze nie opuscila miejsca pracy, a kolejna juz przyjechata. Problemem
jest tu zwtaszcza moment zmiany o godzinie 14. Strona zwigzkowa z zadowoleniem przyj¢ta dobry
klimat do rozwigzan w tym temacie. Zwrocita tez uwageg, ze by¢ moze doplaty do Miejskiej
Komunikacji pozytywnie wptynegtyby na przecigzone parkingi. Dodatkowo dokonczenie $ciezki
rowerowe]j dato by kolejne odcigzenie dla ruchu samochodowego do 1 od Zakladéw. Wszystko to
zostanie poddane kolejnym analizom, ale wnoszac z nastroju rozméw, mozna by¢ pewnym, ze
temat niedogodnos$ci w dojazdach do pracy zostanie poprawiony.

XXIV Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatow ZZPRC ZA ,,Putawy” SA udzielito 24 maja
2016 r. absolutorium Zarzadowi Zwigzku. Delegaci pierwszy raz od momentu strajku spotkali si¢ w
sali nr 16 w budynku Dyrekcji Naczelnej. Byt to symboliczny moment. Po kilku latach odgradzania
si¢ od pracownikow 1 braku dialogu gosciem WZD byli przedstawiciele pracodawcy: Wiceprezes
Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy Zbigniew Gagat, cztonek zarzadu z wyboru zatogi Andrze;j
Skwarek oraz cztonek Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy Leszek Lewicki.
Goscie w krotkich wystapieniach przekazali delegatom kierunki dziatan spoiki pod ich zarzadem,
ale takze nie bali si¢ z nimi dyskutowac 1 wyjasni¢ osobiscie wiele nurtujacych zatoge problemow.

Walne podjeto szereg istotnych uchwal, w tym przegltosowano zmiany statutowe.

W czerwcu 2016 roku przystgpiono do prac nad nowym taryfikatorem kwalifikacyjnym stanowisk
pracy i tabela wynagrodzen.

Spektakularnie zakonczyla si¢ wspdlpraca z firmg Hollywood SA. Oficjalna przyczyng byto
ztapanie na goracym uczynku pracownikow firmy Hollywood podczas proby skorumpowania
pracownika Zaktadow Azotowych ,,Putawy” SA. Juz w lipcu pojawiaty si¢ watpliwos$ci, wyrazane
chociazby przez uzytkownikow naszego forum, jak to mozliwe, ze tyle lat nie dochodzito do prob
przekupstwa a dopiero zmiana osoby odpowiedzialnej za negocjacje sprowokowata do takiego
czynu. Oczywiscie nie podpisujemy si¢ pod zadnymi insynuacjami, jakoby wcze$niej takze miata
miejsce korupcja, ale nigdy nie ujrzata $wiatta dziennego. Wiemy natomiast nieoficjalnie, ze sprawa
tapowkarstwa przy Rentalu jeszcze nie zostata wyjasniona i dziatania wtasciwych organéw nadal sa
prowadzone. Sprawa jest rozwojowa. Czekamy niecierpliwie na jej final.

Odbylo sie kolejne, cykliczne spotkanie organizacji zwigzkowych z Zarzadem Spotki. Na wstepie



pracodawca poinformowat o powotaniu zespotlu ds. negocjacji wskaznika wzrostu wynagrodzen.
Szefem zespotu zostata dyrektor Pionu Personalnego Beata Kurylowicz. Poinformowala ona
zebranych o trwajagcym procesie zatrudniania w putawskich zaktadach pracownikow, ktérzy do tej
pory $wiadczyli pracge na rzecz ZAP za posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Tryb ich
zatrudnienia zaleze¢ ma od dtugosci okresu pracy dla naszych zaktadéw. Obecnie liczone sg koszty
tego procesu. Beda one mialy wplyw na negocjacje wskaznika wynagrodzen, ktéry ustalimy we
wrzesniu.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zaprezentowali pracodawcy dwa warianty podwyzek z
dniem od 1 pazdziernika. Odbyla si¢ na ten temat dyskusja. Wielkich kontrowersji nie byto.

Natomiast burzliwa debata odbyta si¢ przy okazji ustalania priorytetow tj. kolejnosci zatatwiania
spraw pracowniczych. Przedstawiciele ZZPRC upierali si¢, ze najpilniejsza jest obecnie podwyzka
wynagrodzen pracownikow. Wigkszo§¢ organizacji zwigzkowych, jak roéwniez pracodawca po
dyskusji zgodzili si¢ z tym pogladem.

Pracodawca przekazat informacje na temat ustugi rental. Obecnie sprawa ta zajmuja si¢ instytucje
panstwowe. Dotychczasowa umowa zostata rozwigzana. Od listopada ubrania robocze bedzie praé
nowa firma, ktora z czasem zajmie si¢ rOwniez zaopatrzeniem w nowg odziez.

1 wrzes$nia, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, ruszyly negocjacje placowe w naszej Spodice.
Spotkanie Zespolu negocjacyjnego, powotanego przez Zarzad, z organizacjami zwigzkowymi
otworzyt Wiceprezes Zarzadu — Zbigniew Gagat.

Prezes przypomniat o dokonanych juz w tym roku ruchach ptacowych — w tym m.in. o nagrodzie
jubileuszowej, ale rowniez o wyptaconych premiach kwartalnych — ta ostatnia zostata niejako
przyspieszona, by mozna byto uruchomi¢ $rodki jeszcze z pensja za sierpien, pomimo ze wyniki
zostaty upublicznione dopiero 24 sierpnia.

Same negocjacje otworzyla Przewodniczaca Zespotu — Dyrektor Pionu Personalnego, Beata
Kurylowicz. W ciagu tego pierwszego spotkania zgodzono si¢ na przyjecie harmonogramu prac nad
nowym taryfikatorem ptac wraz z nowg tabelg wynagradzania. Przyjeto, ze rozmowy w tym
temacie rusza 15 wrzesnia 1 zostang zakofczona najpdzniej do 15 marca 2017 roku. Uzgodniono
roOwniez, ze generalne zasady zostang ustalone w szerszym gronie, a szczegoty beda doprecyzowane
przez mniejszy zespot ekspercki. Drugim tematem byta kwestia przegladu i modyfikacji regulaminu
premiowania, jaki funkcjonuje w zakresie wynikowych premii kwartalnych. Tu rowniez ustalono
date 15 wrzes$nia jako poczatek prac. Do tego czasu organizacje zwigzkowe mialy przesta¢ swoje
propozycje zmian w obecnym regulaminie. Strony spotkania ocenily, ze w przypadku tego
regulaminu mozliwe bedzie wypracowanie wspdlnych uzgodnien jeszcze we wrzesniu natomiast
wdrozenie nowego regulaminu mozliwe bedzie dopiero po podpisaniu nowego taryfikatora i
systemu wynagradzania. Ostatnim w kolejno$ci omawianym tematem byta kwestia podwyzek ptac i
wzrostu wskaznika przyrostu przecigtnego wynagrodzenia na 2016 rok. Strony wymienity swoje
uwagi i uzgodnily, ze po stosownej analizie zgloszonych propozycji spotkaja si¢ na kolejne
rozmowy za tydzien, 8 wrzesnia.

9 wrzes$nia doszto do podpisania porozumienia ptacowego. Kazdy pracownik otrzyma comiesi¢czne
$wiadczenie dodatkowe (w okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 31 marca 2017 roku) w
wysokos$ci 718 zt brutto co daje ok 500 zt netto 1 ochrzczone juz zostato jako 500 plus.

Na posiedzeniu Komisji BHP zapadly wazne ustalenia:

Szef stuzby BHP przedstawit stan bezpieczenstwa w firmie pod katem wypadkdéw przy pracy.



Omowione zostaly wypadki, ktore mialy miejsce w ostatnim czasie na terenie ZAP. Mimo
spadajacej w statystykach liczby zdarzen, sytuacja ciggle pozostawia wiele do zyczenia.

Pojawit si¢ postulat zmiany opakowan, w jakich dostarczane sa napoje, tzn. przejécie z butelek
szklanych na plastikowe typu PET. Temat zostanie przeanalizowany przez STO-ZAP pod wzgledem
technicznym i ekonomicznym oraz przedstawiony komisji na kolejnym posiedzeniu.

Ze wzgledu na ulatwienie dysponentom gospodarowania funduszami przeznaczonymi na ogolnie
pojete BHP zaproponowano wylaczenie tychze kosztow z MP-ekoéw zakladowych i1 stworzenie
odrebnego stanowiska kosztow dla tych wydatkow. Taka propozycja trafi do odpowiednich stuzb i
zostanie poddana odpowiedniej analizie.

Spoteczny Inspektor Pracy z Zakladu Kaprolaktamu kolejny raz wniost sprawe bezpieczenstwa
pracy na stokarzu organicznym, ktory juz wielokrotnie mial zosta¢ zmodernizowany w celu
zapewnienia pracownikom bezpiecznej pracy. W tej sprawie wielokrotnie interweniowat zaktadowy
SIP oraz nasza organizacja zwigzkowa, czego efektem bylo wlaczenie tej modernizacji do planu
inwestycyjnego. Niestety od lat projekt ten nie jest realizowany ze wzgledu na brak $rodkow.
Komisja doszla do wniosku, ze przy tak uporczywym ,spychaniu” tematu niezbedna bedzie
interwencja SIP tacznie z powiadomieniem Okregowego Inspektora Pracy. Przy okazji tej dyskus;ji
okazato si¢, ze problem bezpiecznego roztadunku i zatadunku wagonow kolejowych dotyczy
generalnie catych zaktadow.

Pracownicy shuzby BHP przeprowadzili przeglad stanu techniczno-sanitarnego dyzurek stuzb
remontowych i zalecili dokonanie niezb¢dnych remontéw oraz modernizacji tam, gdzie wystapity
nieprawidlowosci.

Zgodnie z wczeSniejszym ustaleniem rozpoczely sie testy lekkiego obuwia dla sterowniczych.
Przyszta juz pierwsza partia tzn. pierwsze 10 par pierwszego modelu do testowania. Kolejne dwa
modele spodziewane sa w najblizszym czasie i wtedy zostang przekazane pracownikom
wytypowanym do testow. Model buta, ktory uzyska najwyzsza oceng w testach, zostanie wpisany
do katalogu 1 wowczas trafi do wszystkich sterowniczych.

Rozpoczety sie rowniez testy specjalistycznych nozy dla pracownikéw wytwérni opakowan i
pakowni oraz hetméw ochronnych i odpornych na tuk elektryczny dla stuzb elektrycznych.

Po niedawnym wypadku, do ktoérego doszto na terenie magazynoéw zalecono ponowne szkolenie dla
hakowych, z zakresu obstugi suwnic 1 dZwigoéw. Takie ponowne szkolenia uzupetniajace przejda
WsZyscy pracownicy posiadajacy stosowne uprawnienia.

Marek Goldsztejn zglosit dwa istotne problemy pracownikow strazy przemystowej. Chodzi o pranie
munduréw 1 obuwie. Na dzi$ mundury straznicy muszg pra¢ sobie sami i robig to w swoich domach,
co jest niedopuszczalne 1 powinno zosta¢ czym predzej zastgpione praniem przez zaktad pracy.
Drugi temat to obuwie naszych wartownikow. Od lat narzekaja oni na bardzo zia jako$¢ i co gorsza
— brak komfortu w codziennym uzytkowaniu. Wartownik pracuje praktycznie 12 godzin ,na
nogach” 1 wygodne obuwie jest dla niego sprawa podstawowa dla komfortu pracy, a takze ich
zdrowia. Muszg mie¢ dostosowane obuwie zardwno do warunkéw letnich, jak 1 zimowych. Komisja
podzielita moje zdanie w obu sprawach 1 wyda stosowne zalecenia.

Stuzby Gtownego Specjalisty ds. Zakupow poinformowaty, ze w dniu 14 listopada 2016 r. zostata
podpisana umowa na wykonywanie ustugi rentalu odziezy roboczej i ochronnej z firmg Bardusch
Polska Sp. z 0.0.Na naszej stronie pojawity si¢ od razu komentarze na temat nowej firmy:

Wrocily juz ubrania z pierwszego prania przez nowq firme. Na moj gust kiepsko to
wyglqda...Ubrania wygladajq jak szmata a koszula zaczyna przypominaé krétkq sukienke mini.
Wyciggnieta jakos¢. Ktos ma podobne spostrzezenia? Zeby nie okazalo si¢ Ze w trzy miesigce to my



nie bedziemy mie¢ ubran... /realista/

Nalezy sie¢ w tym miejscu wyjasnienie. Zacz¢to pra¢ ubrania odpowiednia metoda (wczesniej
niestety nie przestrzegano tych regul, ubrania byly prane w pralni do obstugi hoteli i szpitali tzw.
technologia prania ptaska). Teraz po zmianie technologii zZywotno$¢ ubran faktycznie moze si¢
skrocic, ale jesli przestang nadawaé sie do uzytku, zostang wymienione na nowe. Zatem nalezy je
prac jak najczescie;.

W zwigzku ze zdarzeniami, jakie maja miejsce w ostatnim czasie na Azocie Il oraz w Strazy
Przemystowej podjelismy interwencje w sprawie ,,mieszania brygad”. Przypominamy:

Okreslenie, na ktorej brygadzie pracuje dany pracownik, stanowi istotng cze$¢ warunkow pracy 1
ptacy. W zwiazku z tym wlasciwg brygade oznaczang jako A, B, C, D lub E w systemie
pieciobrygadowej organizacji pracy oraz I, I, III lub IV w turnusowej organizacji pracy wpisuje si¢
do umowy o prace (zgodnie z art. 29 §1 kodeksu pracy). Tres¢ umowy o prace mozna zmieniaé
tylko w formie pisemnej (art. 29 § 4 kodeksu pracy). Zmiany mozna dokona¢ na zasadzie
porozumienia stron lub wypowiedzenia. Wypowiedzenie wymaga zachowania okresu
wypowiedzenia (art. 32 i art. 42 §1 kodeksu pracy).

W zwigzku z tym przenoszenie pracownikOw na inng brygade jedynie na podstawie wpisu
kierownika wydzialu do ksigzki polecen jest niedopuszczalne. Tym bardziej niedopuszczalne jest
przenoszenie pracownika na inng brygade ustnym poleceniem dowoddcy warty. Niedopuszczalne
jest rowniez wymuszanie na pracowniku podpisania porozumienia zmieniajagcego juz po jego
przeniesieniu.

Odbylo sie posiedzenie poszerzonego zarzadu ZZPRC polaczone ze spotkaniem oplatkowym.
Omowione zostaly m.in. prace nad nowym taryfikatorem, zmiany organizacyjne w Zaktadach
Azotowych ,,Putawy” SA a takze harmonogram przygotowan do Walnego Zebrania Delegatow,
ktore w 2017 roku bedzie mialo charakter sprawozdawczo-wyborczy. Duzg cze$¢ spotkania
poswiecono przygotowaniom obchodéw XX-lecia istnienia ZZPRC ZA ,,Putawy” SA

W styczniu 2017 roku doszto do zmian personalnych w Grupie Azoty Putawy. Prezesem w miejsce
ustepujacego Mariusza Bobera zostal Jacek Janiszek. Wraz z prezesem Mariuszem Boberem
odwotany zostat takze, ku jego wlasnemu wielkiemu zdumieniu, wiceprezes Zbigniew Gagat.

Na poczatku lutego podczas negocjacji tabeli ptac i zasad jej wdrozenia, ku naszemu ogromnemu
zaskoczeniu, pozostate organizacje zwigzkowe nagle, bez uzasadnienia, podpisaty si¢ pod
propozycjami pracodawcy. Nasze zaskoczenie wynikato m.in. z faktu, ze cze$¢ z tych organizacji
jeszcze wczoraj prezentowata pracownikom tzw. swoja propozycje tabeli plac. Byta ona duzo
korzystniejsza dla pracownikéw niz propozycja pracodawcy. Za chwilg jednak, prawie bez
negocjacji, podpisali si¢ pod propozycja pracodawcy, stawiajagc nas w bardzo trudnej sytuacji,
poniewaz Zarzad Spotki posiadajac akceptacje 7 organizacji odmowit dalszych negocjacji. Niektore
grupy pracownikéw beda niezadowolone z przyjetych pochopnie rozwigzan, jednak podpisana
tabela jest korzystna dla wigkszo$ci pracownikow, pod warunkiem jej pelnego wdrozenia.

Naszym zdaniem mozna bylo niewielkim kosztem zadowoli¢ wszystkich. MieliSmy w tej sprawie
przygotowane propozycije.

Podpisane przez kolegow zwiazkowcow zasady wdrozenia nowej tabeli, wedtug nas, s3 nie do
przyjecia, poniewaz gwarantujg jedynie to, co uzyskaliSmy podpisujac porozumienie w ubieglym
roku, czyli wlaczenie z dniem 1 kwietnia biezacego roku 606 zi do stawek. Kolejne etapy
wdrazania, ze wzgledu na zapisane w porozumieniu trudne do spelnienia warunki, sg mato



prawdopodobne (wg naszych wyliczen szanse na pelne wdrozenie wynosza ok. 10%). Nagle
zamknigcie negocjacji uniemozliwito nam urealnienie pelnego wdrozenia nowej tabeli plac.
Posiedzenie Zarzadu naszej organizacji zwigzkowej zwotane zostalo na 6 lutego. Zostata na nim
podjeta uchwata, ktéra zarzad zwiazku przyjal propozycje tabeli ptac i poprawke do zasad jej
wprowadzania, polegajaca na okresleniu terminu ostatecznego wdrozenia. Wskazano takze
propozycje zrodet finansowania proponowanych rozwigzan.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy Azoty Zakladow Azotowych ,Putawy” S.A.,
obradujace 10 lutego 2017 r., wbrew powszechnym oczekiwaniom, glosem reprezentanta Tarnowa
utrzymato w statucie Putaw zapisy uniemozliwiajace start w wyborach do rady nadzorczej naszej
Spoéiki ponad 2000 pracownikow.

Przypominamy, ze zapisy te znalazly si¢ w statucie po wyborach do Rady Pracownikéw
przegranych z kretesem przez éwcezesnie zarzadzajacych oraz ich koalicjantow. W tej jakze waznej,
bo dotyczacej tamania regul demokracji sprawie gtos zabierata postanka Prawa i1 Sprawiedliwosci
Gabriela Mastowska (Interpelacja nr 34444 w sprawie tamania standardow demokracji oraz
zapisOw ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsi¢biorstw panstwowych, jak réwniez artykut
jej pt. ,,Zaktady Azotowe ,,Putawy” SA to prywatny folwark?” — zalgczamy go do niniejszego
komunikatu, bo warto go sobie odswiezyc).

Postanka obecnie rzadzacej partii, majacej wptyw na sposob zarzadzanie spotkami Skarbu Panstwa,
zwrdcita uwage, ze warunki, jakie muszg speli¢ kandydaci w jednej ze spolek Grupy Azoty, z
demokracja nie majg wiele wspdlnego. I mimo to zostaty one nadal utrzymane, cho¢ wydaja si¢
szyte na miar¢ o0sOb obecnie zasiadajacych w radzie nadzorczej z wyboru zatogi (ktore,
przypomnijmy, nie byty wybierane wedtug powyzszych zasad!).

Utrzymanie ograniczen demokracji wprowadzonych przez poprzednie zarzady przy zdecydowanym
protescie ze strony postow PiS wydaje si¢ dzi§ przeczy¢ zdrowemu rozsadkowi oséb, ktére o tym
decyduja. Chyba, ze robig to §wiadomie. Takie zachowanie mozna by uznaé za racjonalne w
sytuacji, gdyby planowane byto zdjecie Putaw z Gieldy Papierow Wartosciowych — zachodzitaby
bowiem obawa, ze wybrani w demokratyczny sposob przedstawiciele zalogi wyraza temu
zdecydowany sprzeciw. W innej sytuacji trwanie przy skompromitowanym zapisie jest zupetnie
nieracjonalne.

16 lutego w Jozefowie nad Wisla odbylo si¢ spotkanie organizacji zwigzkowych ruchu ciaglego z
Grupy Azoty. W spotkaniu udziat wzigli przedstawiciele zarzadéw nastepujacych organizacji:
Z7ZPRC ZA ,Putawy” SA, ZZPRC ZA w Tarnowie-Mo$cicach SA, MZZPRC GA Zaklady
Chemiczne Police SA, ZZPRC ZA Kedzierzyn oraz ZZPRC Przemystu Siarkowego KIZChS
»diarkopol” w Grzybowie. Oméwiono aktualng sytuacje w poszczegolnych spotkach Grupy Azoty,
zwracajac szczegolng uwage na warunki pracy i ptace pracownikéw. Rozmawiano o zasadach
wylaniania i funkcjonowania reprezentantow pracownikow w organach spotek. Umoéwiono kolejne
spotkanie w Tarnowie w pierwszej potowie kwietnia. Jako temat przewodni ustalono rozwazenie
powotania sekcji dla organizacji Grupy Azoty w Ogoélnokrajowym Zrzeszeniu.

16 lutego pierwszy raz w historii w Radzie Programowej oddzialu TVP zasiadt przedstawiciel innej
organizacji niz Zarzadu Regionu NSZZ Solidarnos¢. To wielkie wyrdznienie dla naszej zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, ze jej przewodniczacy zostal powolany do tego ciata.

Na poczatku marca z koalicji z ZZPRC wycofat si¢ ZZiT. Przypomneg, w ubieglym roku, z
inicjatywy Wiadystawa Papugi, zawarliSmy ze Zwiazkiem Zawodowym Inzynieréw i Technikow
koalicj¢ wyborcza. Rozpoczeta si¢ ona wystawieniem wspolnego kandydata w wyborach cztonka
zarzadu z wyboru zalogi. Wspolnym kandydatem zostat czlonek ZZiT Andrzej Skwarek. Zostat on



wybrany na cztonka zarzadu naszej firmy.

W biezagcym roku wybory dwoch cztonkow Rady Nadzorczej z wyboru zatogi rozpoczety sig
uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 28 lutego br. W ramach koalicji z ZZiT do wyboréw
rekomendowalismy jednego kandydata, jego imi¢ 1 nazwisko natychmiast przekazalismy
przewodniczacemu ZZiT Wtladystawowi Papudze. CzekaliSmy juz tylko na nazwisko kandydata
ZziT. Tymczasem 6 marca doszty do nas informacje o zerwaniu przez ZZiT koalicji z ZZPRC.
Miato si¢ to odby¢ z inicjatywy przewodniczacego ZZiT Wtadystawa Papugi.

7 marca odbyly si¢ negocjacje tabeli ptac. Na spotkaniu zarzad firmy reprezentowany byt przez
Andrzeja Skwarka 1 Krzysztofa Homende, obecna byta rowniez Dyrektor Pionu Personalnego Beata
Kurylowicz.

Organizacje zwigzkowe reprezentowane byly przez cztonkow zarzaddéw tych organizacji.
Otwierajac spotkanie Andrzej Skwarek powiedzial, ze spotkalismy si¢ po to, zeby kontynuowac
rozmowy o nowej tabeli ptac. Poinformowat zebranych, ze zarzad nie zamierza zawieszaé ani
konczy¢ negocjacji inaczej niz przyjeciem nowej tabeli. Zarzad sktonny jest natomiast przedtuzy¢
wyplacanie §wiadczenia 500++.

Krzysztof Homenda przekazal stanowisko zarzadu w sprawie kwoty, ktora zostanie wlaczona do
stawek zasadniczych pracownikow w biezacym roku. A mianowicie bez wzgledu na dlugos$¢ i
sposob zakonczenia negocjacji bedzie to kwota 606 zt.

Przedstawiciele ZZPRC przedstawili roznice pomiedzy dwoma tabelami, jakie zostaly
wypracowane w czasie negocjacji. Podkreslajac, ze przy niewielkiej rdznicy kosztowej tabela
Z7ZPRC zostala zdecydowanie lepiej odebrana przez pracownikdéw. Powtdrzyli propozycje
sfinansowania tej nieco drozszej tabeli. Zarzad firmy poprosit o czas do 20 marca na przeliczenie
mozliwych wariantow.

9 marca Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciagtego w wyborach przedstawicieli zatogi do
Rady Nadzorczej Zaktadow Azotowych ,,Putawy” na kadencje 2017-2020 rekomendowat

Kamila Kubisia 1 Grzegorza Mandziarza. W pierwszej turze wyborow obaj kandydaci otrzymali
wynik umozliwiajacy start w drugiej turze wyborow. Niestety, do zwycigskiej dwdjki, zastepujac
Andrzeja Bartuziego, dostat si¢ jedynie jeden z nich, Grzegorz Mandziarz. To wielki sukces i
wielka nadzieja dla Zaktadow Azotowych ,,Putawy”.

29 marca odbyta si¢ kolejna runda negocjacji tabeli ptac. W jej wyniku przedtuzono o jeden miesiac
wyptate dodatku 718zt Negocjacje przedtuzono w obszarach:

1. Nowa tabela Ptac.

2. Zasady wdrozenia nowe;j tabeli ptac.

3. Zasady wynagradzania dyrektorow.

4. Zasady wynagradzania dzialaczy zwigzkowych (przeciwdziatanie skokowemu wzrostowi
wynagrodzen zwigzkowcow w zwigzku ze zmiang zasad wynagradzania dyrektorow).

5. Wprowadzenie do ZUZP zapiséw dotyczacych organizacji czasu pracy tj. 5 BOP i skroconego
tygodnia czasu pracy w systemie dniowkowym.

6. Zmiany w Regulaminu Premiowania.

3 kwietnia zapisze si¢ w historii naszej spotki ztotymi zgtoskami. Tego dnia poinformowano, ze 31
marca 2017 roku Elektrownia Putawy Sp. z o.0. (spétka zalezna Grupy Azoty PULAWY)
prowadzaca postgpowanie przetargowe na wybdr generalnego wykonawcy w ramach realizacji
przedsiewzigcia ,,.Budowa bloku gazowo-parowego klasy 400 MWe” podjeta decyzje o nie
dokonywaniu wyboru oferty i zamknigciu przetargu. Projekt zaktadajacy realizacje przedsigwziecia



w oparciu o ww. zalozenia zgodnie z uchwatami Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Azoty
PULAWY 2z dnia 31 marca 2017 roku nie bedzie kontynuowany. Jednocze$nie w dniu 31 marca
2017 roku Rada Nadzorcza Spoéiki udzielita Zarzadowi kierunkowej zgody na prowadzenie dziatan
zwigzanych z przygotowaniami do realizacji projektu inwestycyjnego polegajacego na budowie
bloku energetycznego w oparciu o wegiel kamienny, w szczegdlnosci na prowadzenie prac
koncepcyjno-analitycznych, a nastgpnie opracowanie Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia (dokumentacji do postgpowania na wybor wykonawcy). Blok energetyczny,
dostosowany do potrzeb Spoétki, ma zapewnia¢ dostawy energii elektrycznej i ciepta dla Grupy
Azoty PULAWY.

To sukces dla Zaktadow Azotowych Pulawy, dla mieszkancow i dla regionéw. Ale takze nasz
osobisty sukces, poniewaz dlugo walczyliSmy o to, by taka decyzja zostala podj¢ta. To my staliSmy
pod bramg nr 1 na konferencji prasowej i wraz z postankg Elzbieta Kruk zapewnialiSmy, ze nie
dopuscimy do wdrozenia tak ryzykownego i niepotrzebnego rozwigzania jakim byta wydzielona
poza zaklad elektrownia gazowo-parowa. Kazdy z nas, cztonkéw ZZPRC moze by¢ dumny, ze
udato si¢ nam uratowac i miejsca pracy i bezpieczenstwo energetyczne w naszej spoice.

W dniach 19-28 kwietnia 2017 roku odbyly si¢ wybory na przewodniczgcych,
wiceprzewodniczacych oddzialowych organizacji ZZPRC 1 delegatow na Walne Zebranie
Delegatow Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciaglego.

Nowo wybrani przewodniczacy i wiceprzewodniczacy oddziatowi:

w Zaktadzie Elektrocieptowni — Kamil Kubi$ przewodniczacy, Krzysztof Jabtonski i Dariusz Kozak
wiceprzewodniczacy.

w Zaktadzie Nawozow — Dariusz Mieleszko przewodniczacy, Piotr Katdonek i Eryk Kowalczuk
wiceprzewodniczacy.

w Zaktadzie Mocznika i Melaminy — Piotr Kruk przewodniczacy, Grzegorz Krawczuk, Jacek
Nowacki, Mariusz Wroblewski wiceprzewodniczacy.

w Zakladzie Kaprolaktamu — Arkadiusz Kos$mider przewodniczacy, Janusz Hinz, Krzysztof
Tracilowski wiceprzewodniczacy.

w Zakladzie Amoniaku — Michat Oleksiak przewodniczacy, Artur Dudkowski, Krzysztof
Skawinski, Krzysztof Zurek wiceprzewodniczacy.

w  Wydziale Laboratoriow — Edyta Dobosz przewodniczaca, Malgorzata Siedliska
wiceprzewodniczaca.

w Wydziale Pakowni — Ryszard Czarnecki przewodniczacy, Artur Furtak, Michat Fucjanek
wiceprzewodniczacy.

w  Wewngetrznej Stuzbie Ochrony — Andrzej Nogal przewodniczacy, Jerzy Pieklik
wiceprzewodniczacy.
w Kole Zwigzkowym — Andrzej Krakowiak przewodniczacy, Magdalena Pokra
wiceprzewodniczaca.

w CTL KOLZAP — Pawet Gornik przewodniczacy, Jacek Jaworski wiceprzewodniczacy.

27 kwietnia zarzad ZZPRC ZA ,,Putawy” SA, po dtugich i solidnych analizach podjat decyzje o
pojéciu na kompromis w sprawie podpisania Protokotu dodatkowego nr 30 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Nasza decyzja nie byla jednoglo$na, bowiem nadal stoimy na stanowisku, ze zaproponowane
rozwigzania nie sg najlepszymi z mozliwych. Jednak podpisanie Protokotu otworzyto nam droge do
kolejnych rozméw w sprawach waznych dla funkcjonowania naszej firmy 1 zabezpieczenia
interesow zatogi.



Obsluga prawna

W naszym biurze 5 razy w tygodniu adwokat Rafatl Bochniarz z Kancelarii Bochniarz & Partnerzy
udziela cztonkom zwigzku bezptatnych porad z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego, spadkowego,
spotdzielczego, administracyjnego i karnego, a takze pomoc w redagowaniu wszelkiego rodzaju
korespondencji prawnej. Kancelaria prowadzi réwniez wszystkie sprawy wynikajgce ze stosunku
pracy, ktére przejeta od kancelarii z Poznania. Warto zwroci¢ uwagg, ze naszg aktywnos¢ w tym
obszarze mozna uzna¢ za jedng z pionierskich. Juz 10 lat temu zauwazyliSmy jak wazny jest dostep
do prawnika dla kazdego czlonka organizacji. UznaliSmy, ze w dobie wszechobecnego
rozpatrywania spraw na drodze sadowej nie mozemy zostawi¢ naszych cztonkdéw bez wsparcia w
tym zakresie.

Polityka informacyjna

W okresie sprawozdawczym kontynuowaliSmy wydawanie informatora ,,Nadchodza Zmiany”.
ProwadziliSmy strong internetowg zwigzku z otwartym forum dyskusyjnym. Prowadzimy takze
strone w intranecie. Rozwijamy profil w mediach spotecznosciowych (facebook), ktérego wpisy
trafiajg codziennie do ponad pét tysiaca odbiorcéw. Prowadzimy otwartg polityke medialng, na
biezgco przesylamy mediom komunikaty prasowe a w momentach kluczowych dla naszej firmy i
zwigzku przeprowadzamy konferencje prasowe. Zaowocowalo to statg obecnoscig naszego zwigzku
w mediach lokalnych i ogélnopolskich.

Raport o stanie zwigzku

Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Ruchu Ciaglego ZAP jest cztonkiem Ogo6lnokrajowego
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cigglego. Centrala ta zrzeszona jest z
kolei w konfederacji — Forum Zwigzkéw Zawodowych. Pelie funkcje wiceprzewodniczacego
0ZZZPRC. Andrzej Krakowiak pelni funkcje wiceprzewodniczacego Zarzadu Wojewddzkiego
Forum Zwigzkow Zawodowych wojewodztwa lubelskiego oraz cztonkiem WRDS wojewddztwa
lubelskiego oraz czionkiem Stalego Zespolu ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

ZZPRC zrzesza obecnie 1150 cztonkow, 809 0s6b pracujacych i 341 emerytow.

JesteSmy jedng z najwigkszych organizacji zakladowych w Polsce, najwieksza w chemii.
Reprezentowani przez nas pracownicy, czyli pracownicy ruchu cigglego ZAP w stosunku do innych
pracownikow WSCh majg najwyzsze wynagrodzenia zasadnicze, najwyzszy dodatek zmianowy,

najwyzszy dodatek za ratownictwo chemiczne i najkrotszy czas pracy.

Pozostajemy jedng z najskuteczniejszych zakladowych organizacji zwigzkowych w Polsce.
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