Regulamin Wyborow i Odwolania
Czlonka Zarzadu oraz przedstawicieli zalogi do Rady Nadzorczej
Zakladow Azotowych ,Pulawy” S.A. w Pulawach
(po nowelizacji 17.08.2009 r. i 10.02.2010 r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin niniejszy okresla szczegdlowy tryb wyboru 1 odwolania przez pracownikéw Spotki
czlonka Zarzadu, czlonkéw Rady Nadzorczej Zakladow Azotowych ,,Pulawy” S.A. (zwanych
dalej ,,Spoltka™) oraz tryb przeprowadzania wybordw uzupehiajgcych.

§2
Wybory sa powszechne; prawo wybierania ma kazda osoba bedaca pracownikiem Spotki w
dniu przeprowadzania wyborow, posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

§3
Wybory saq rowne; kazdemu z wyborcow przystuguje jeden glos.

§4
Wybory sa bezposrednie; wyborcy dokonuja wyboru bezposrednio; glosowad mozna tylko
osobiscie.

§5

Wybory przeprowadzane sg w lokalach wyborczych w glosowaniu tajnym. Zabronione jest
chodzenie z urng po stanowiskach pracy.

§6
1. Bieme prawo wyborcze w wyborach na czionka Zarzadu (prawo bycia wybieranym na
czionka
Zarzadu) przystuguje osobom, ktore spelniaja facznie nastepujgce warunki:

a) Majg obywatelstwo polskie, maja peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz nie sg
pozbawione praw publicznych;

b} Nie toczy sie w stosunku do nich postepowanie karne lub karnoskarbowe ani nie byly
w przeszlosci prawomocnie skazane za przestgpstwo popehione w celu osiagnigcia
korzysci majatkowych;

c) Nie maja przeciwwskazan lekarskich do pracy;

d) Nie prowadza dzialalnosci konkurencyjnej;

e) Nie zajmuja stanowisk lub funkcji, ktdrych zgodnie z odrebnymi przepisami nie mozna
laczy¢ ze stanowiskiem czlonka zarzadu Spoiki, chyba Ze zloza oswiadczenie o
rezygnacji z pelnionej funkcji lub o rozwiazaniu stosunku umownego, z chwila
powolania ich do Zarzadu, wraz ze stosowna zgoda drugiej strony tego stosunku
umownego, jezeli jest wymagana.;

2. Bieme prawo wyborcze w wyborach na czlonka Rady Nadzorcze; nie przyshuguje
cztonkom Zarzadu Spdkki, prokurentom, likwidatorom, kierownmikom oddzialn lub
zakladu, zatrudnionemu w Spoke gldwnemu ksiggowemu, radcy prawnemu lub
adwokatowi albo innym osobom podlegajacych bezposrednio czlonkowi zarzadu lub
likwidatorowi oraz czlonkom zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjne] 1 hkwidatorowt1
spotki lub spéidzielni zalezngj, chybd ze réwnoczesnie ze zgloszeniem ich kandydatury
zloza oni o$wiadczenie o rezygnacji z pelnionej funkeji lub o rozwigzaniu stosunku



umownego, z chwilg powotania ich do Rady Nadzorczej, wraz ze stosowna zgodg drugiej
strony tego stosunku umownego, jezeli jest wymagana.

Osoba kandydujaca w wyborach obowigzana jest wyrazi¢ na piSmie zgode na
kandydowanie.

Rozdzial 2
Zarzadzenie i przygotowanie wyborow

§7
Wybory zarzadza Rada Nadzorcza, w sposob okreslony w Statucie Spditki. W uchwale o
zarzgdzeniu wyboréw na kandydatow na czlonkow Rady Nadzorcze), okresla sig liczbe
kandydatow podlegajacych wyborowi, zgodnie z art. 12 i art. 14 ustawy o komercjalizacji i

prywatyzacji.
Przed podjeciem uchwaly o zarzadzeniu wyboréw, Rada Nadzorcza podeymuje uchwate w
sprawie sposobu i terminow zglaszania czlonkow do Glownej Komisji Wyboreze;.

§8
Rada Nadzorcza powohije Gléwng Komisje Wyborceza 1 Okregowe Komisje Wyboreze.

Gléwna Komusja Wyborcza sktada sie z pracownikéw Spotki wskazanych po dwoch przez
kazda z organizacji zwiazkowych dziafajacych w Spolce oraz trzech wskazanych przez
Spotke. Gidwna Komisja Wyborcza przeprowadza wybory Okregowych Komisp
Wyborczych w okreggach wyborczych przez nia ustalonych, skladgjace si¢ z minimum
trzech czlonkow, wybieranych przez pracownikdéw komérek/jednostek organizacyjnych
przyporzadkowanych do danego okregu wyborczego, na zebraniu zalogl.

Wazno$¢ wybordw Komisji okreslonych w ust. 1 stwierdza Rada Nadzorcza.

W skiad Gldwnej Komisji Wyborczej oraz Okregowych Komisji Wyborczych nie moga
wchodzi¢ osoby kandydujace w wyborach.

Kadencja Gtownej i Okregowych Komisji Wyborczych trwa 5 lat. W przypadku
zmniejszenia sie w trakcie trwania kadenciji liezby ich czlonkow, w szezegdinosct z powodu
rozwigzania umowy o prace, przeprowadza si¢ wybory uzupemiajace do danej Komisji, z
uwzglednieniem postanowien ust. 1-3.

§9

Na pierwszym posiedzeniu Gldwna Komisja Wyborcza wybiera ze swego skiadu w
glosowaniu tajnym przewodniczacego Komisji, jego zast¢pce 1 sekretarza, oraz okresla
tryb swojej pracy.

Giéwna Komisja Wyborcza oraz Okregowe Komisje Wyborcze dzialajg na posiedzeniach,
z ktérych sporzadzane sa protokoly. O terminie posiedzenia powinni by¢ powiadomient
wszyscy czlonkowie Komisji. W przypadku nieobecno$ci czlonka komisji na posiedzeniu
lub odmowy podpisania protokohu, protokdt powinien zawieraé informacjg o przyczynie
nicobecnoéci czlonka Komisji oraz przyczyne odmowy podpisania protokotu. Do waznosci
posiedzen Komisji wymagana jest obecno$é co najmmniej polowy ich skladu. Decyzje
Komisji zapadaja w formie uchwal podejmowanych bezwzglgdng wickszoécig glosow
czfonkéw obecnych.

W posiedzeniach Komisji moga braé udzial, jako obserwatorzy, przedstawicicle
wytypowani przez kandydatow, na zasadach okreSlonych przez Glowna Komisjg
Wyborcza.



§ 10

Do zadan Glownej Komisji Wyborczej nalezy :

1) ustalenie listy okregdw wyborczych,

2) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Glownej i Okregowych Komisji Wyborczych,

3) ustalenie terminu oraz kalendarza wyboréw oraz podanie ich do wiadomosci pracownikow
W sposob przyjety w Spolee,

4) ustalenie, w porozumieniu z odpowiednimi Okregowymi Komisjami Wyborczymi miejsc
glosowania w poszczegbinych okregach wyborczych oraz podanie ich do wiadomosci
pracownikdw w sposob przyjety w Spolee;

5) ustalenie listy wyborcow posiadajacych czynne prawo wyborcze oraz rozpatrywanie
reklamacji z nig zwigzanych;

6) przyjmowanie zgloszen kandydatow oraz ustalenie i ogloszenie ostateczne] ich listy w
sposob przyjety w Spolee, z podaniem danych, o ktérych mowa w § 16 ust. 3 pkta-—f;

7) przygotowanie ostemplowanych kart do glosowania poprzez umieszczenie na nich imion
1 nazwisk wszystkich zgloszonych kandydatéw w porzadku alfabetycznym, informacji
0 sposobie glosowania oraz przygotowanie urn wyborczych;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu, postanowien Statutu
Spolki dotyczacych wyboréw oraz sprawowanie nadzoru nad przebiegiem wyboréw w
okrggach wyborcezych i dziatalno$cig Okregowych Komisji Wyborezych, obliczanie glosow
i ustalenie ostatecznych wynikow wybordw;

9) ustalenie obowiazujacego wzoru pieczeci wyborczej;

10) podanie do wiadomos$ci wyborcéw zasad przyjmowania skarg dotyczacych przebiegu
wyborow;

11) przyjecie protokotdow Okregowych Komisji Wyborczych;

12) zarzadzenie w razie potrzeby drugiej tury wybordw:;

13) sporzadzenie protokotu z przebiegu wyboréw wraz z wynikami wyboréw i przekazanie go
Radzie Nadzorczej;

14) przyjmowanie, rozpatrywanie i przekazywanie Radzie Nadzorcze] skarg odnosnie
przeprowadzenia wyboréw,

15) stwierdzenie waznoéci wyborow 1 przekazanie dokumentacii wyboréw do Rady

Nadzorczej,
w szezegllnosei zgloszen kandydatow, protokélow Okregowych Komisji Wyborczych
z glosowania, protokotu Gléwnej Komisji Wyborczej zbiorczego podliczenia glosow, list
wyborcow oraz kart do glosowania;

16) podanie wynikéw wyborow do wiadomosci pracownikow, w sposob przyjety w Spélce.

§11

Do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy

I) wybranie ze swego skladu Przewodniczacego i Sekretarza;

2} pobranie listy wyborcéw i kart do glosowania oraz ustalenia list wyborcow w danvm
okrggu wyborczym oraz ustalenie liczby pracownikéw, ktérym w dniu glosowania
przystuguje czynne prawo wyborcze w okregu wyborczym;

3) sprawdzenie i opieczgtowanie urny wyborczej banderolami z pieczgeia Giownej Komisji
Wyborczej;

4) zapewnienie tajnosci wyboréw;

5) przeprowadzenie glosowania w terminie i miejscu ustalonym przez Gidwna Komisje
Wyborcza;



6) zabezpieczenie urmy wyborcze] w czasie przerw w glosowaniu;
7) przekazanie urn z glosami do Glownej Komisji Wyborcze) oraz wspdidziatanie z nig, w
szczegdlnoscel przy obliczaniu oddanych glosow;
8) przekazanie Glowne] Komisji Wyborcze) protokolu z przebiegu glosowania w okregu
wyborczym.
§12

1. Pracownicy uczestniczacy w pracach Komisji sg zwolnieni od pracy na czas niezbedny do
udziatu w ich pracach, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. skreslony

§ 13

Zarzad Spdéiki oraz kierownicy poszczegélnych jednostek/komoérek organizacyjnych
zobowiazani sg do udzielenia pomocy Komisjom Wyborczym w przeprowadzeniu wyboréw.

§ 14
Skresiony

§15

1. Listy wyborcow sporzadza sic w dwoch egzemplarzach, z uwzglednieniem postanowien §
2, oddzielnie dla kazdego okregu wyborczego.

2. Okregowa Komisja Wyborcza umozliwia pracownikom sprawdzenie list wyborcow.

3. Glowna Komisja Wyborcza niezwlocznie rozpatruje pisemne reklamacije obnosnie
umieszczenia lub nie umieszczenia na liScie danego pracownika.

4. Reklamacje mozna skladaé najpozniej do godz. 12°° dnia poprzedzajacego dzien wyboréw.

§ 16

1. Prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazde] organizacji zwiazkowej dzialajace] w
Spoice oraz grupom pracownikow liczacym co najmniej 50 0s6b. Pracownik moze udziehé
poparcia tylko jednemu kandydatowi a w przypadku wyboréw do Rady Nadzorczej,
liczbie kandydatdow, ktdra ma by¢ wybierana.

2. Lista z podpisami pracownikoéw udzielajacych poparcia danemu kandydatowi powinna na
kazdej stronie posiada¢ napis ,,Udzielam poparcia..., jako kandydatowi na czlonka
Zarzadu/Rady Nadzorczej Zaktadow Azotowych ,Pulawy” S.A., oraz nastepujace
rubryki: imig 1 nazwisko popierajacego, nr ewidencyjny, nazwe i symbol komorky/jednostki
organizacyjnej, podpis”.

3. Zgloszenie kandydatury powinno by¢ dokonane na piSmie, najpoznicj na siedem dni przed
wyznaczonym terminem glosowania 1 powinno zawierac:

a) 1mi¢ 1 nazwisko kandydata,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) adres zamieszkania,

d) miejsce pracy, stanowisko,

e) wyksztalcenie,

f)  opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe],

g) dolaczona liste z podpisami 0sob go popierajacych lub w przypadku zgloszenia przez
organizacje zwigzkowa podpisy przedstawicieli zarzadow tych organizacii,

h) pisemng zgode kandydata na kandydowanie,

1} oSwiadczenie kandydata o spehnieniu wymagan okreslonych w § 6.

i} pisemng zgode kandydata na podanie do publicznej wiadomoéci danych osobowych,
okreslonych w ust. 3 pkt a-f.



Zgloszenie niepeme podlega odrzuceniu.

Gléwna Komisja Wyborcza ma prawo weryfikowaé informacje podane w zgloszeniu a w
przypadku stwierdzenia, iz sa one nieprawdziwe, moze zgloszenie odrzucic, informujac o
tym na pismie zainteresowanych.

Glowna Komisja Wyborcza okresla migjsce w ktérym mozna zglaszaé kandydatow.
Podanie listy kandydatow do wiadomosci pracownikéw winno nastapi¢ najpézniej na szesc
dni przed ustalonym terminem rozpoczgcia glosowania.

§16'

1. Kampania wyborcza rozpoczyna sie z dniem ogloszenia przez Glowna Komnsjg

Wyborcza listy kandydatéw i konczy si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wyborow.
Powyzsze zasady dotycza rowniez drugiej tury glosowania.

2. Zabronione jest prowadzenie agitacyi w lokalu wyborezym.
3. Kampania wyborcza w agendach Spotki ( rozgloénia, gazeta ) moze by¢ prowadzona

wylacznie na zasadach okre$lonych przez Glowna Komisje Wyborcza.

Rozdzial 3

Glosowanie

§ 17

Wybory odbywaja sie w dniach 1 godzinach oraz miejscach ustalonych przez Glowng Komisje
Wyborcza, umozliwiajacych zachowanie zasady powszechnosci wyborow.

L]

§ 18
Okregowe Komisje Wyborcze pobieraja karty do glosowania w liczbie odpowiadajace;
liczbie wyborcow w danym okrggu wyborczym.
Karty do glosowania wrzucane sg osobiScie przez wyborcdw do opieczgtowanych
pieczecia Glownej Komisji Wyborczej urn, w obecnoéci co najmniej polowy czlonkow
Okregowej Komisji Wyborcezej.
Sposdb zabezpieczenia kart do glosowania oraz urn okresli Glowna Komisja Wyborcza.
W razie przerwy w glosowaniu Okregowa Komusja Wyborcza przechowuje urne w
miejscu wyznaczonym przez Glowng Komisje Wyborcza 1 zabezpieczonym przed
dostepem 0sOb niepowotanych.

§19
Glosowanie, w przypadku wyboru czlonka Zarzadu, polega na postawieniu na karcie do
glosowania znaku ,,X” przy nazwisku jednego kandydata, a w przypadku wyboréow do
Rady Nadzorczej postawieniu znaku ,,X” maksymalnie przy nazwiskach tylu kandydatow
ilu podlega wyborowl.
Oddanie glosu w sposdb inny niz okreslono w ust. I powoduje, zZe oddany glos jest
niewazny.
Przed wydaniem karty do glosowania Okregowa Komisja Wyborcza dokonuje
sprawdzenia tozsamosci wyborcy.
Wyborca dokonuje poswiadczenia pobrania karty do glosowania wiasnorgecznym podpisem
na liscie wyborcow,

§ 20



. Niezwlocznie po zakoficzeniu glosowania Okregowe Komisje Wyborcze sporzadzaja
protokét z glosowania, okrelajacy w szczegolnosei liczbe wyborcow uprawnionych do
glosowania w okregu, liczbg wydanych kart do glosowania okreslong na podstawie
podpiséw na listach wyborcow oraz istotne zdarzenia majace migjsce  podczas
glosowania, ktéry wraz z listami wyborcdw i nienaruszona urna niezwlocznie przekazuja
Gtownej Komisji Wyborezej, w celu obliczenia przez nig wynikéw glosowania.

Uwagi zgloszone w trakcie glosowania Okregowa Komisja Wyborcza zamieszeza w
protokole, ktory podpisuja czionkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

2. Glowna Komisja Wyborcza dokonuje zbiorczego podliczenia glosowania oraz ustala
wynik wyboréw w Spokce, sporzadzajac z tych czynnos$ci protokét w  dwoch
egzemplarzach, podpisywany przez czlonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu,

3. Glowna Komisja Wyborcza niezwlocznie przekazuje jeden egzemplarz protokohu Radzie
Nadzorczej, a drugi podaje do wiadomosci pracownikéw w sposoOb przyjgty w Spoftee.,

4. Do czasu podjecia uchwaly o waznosci wyboréw karty do glosowania przekazane przez
Okrggowa Komisje Wyborcza oraz listy wyborcow zabezpiecza Gléwna Komisja
Wyborcza, w sposéb przez nia ustalony. Po zakoficzeniu wyborow karty do glosowania
wraz z listami wyborcéw oraz dokumentacja wyboréw przekazywane sa  Radzie
Nadzorcze] 1 przechowywane w komoree zajmujacej sie obstuga Rady Nadzorcze].

§21

Protokét Glownej Komisji Wyborczej, o ktérym mowa w § 20 winien zawieraé :

1} liczbe wyborcow uprawnionych do glosowania w poszczegdlnych okregach wyborczych
obstugiwanych przez dang Okregowa Komisje Wyboreza iw calej Spolee;

2) liczbg wyborcow, ktdrym wydano karty do glosowania;

3) iloé¢ oddanych glosow;

4) 1los¢ glosow waznych;

5) hstg kandydatow wraz z ilo$cia i procentem gloséw waznych, oddanych na kazdego z nich;

6) stwierdzenie o dokonaniu wyboru czlonka zarzadu albo czlonkéw Rady Nadzorczej albo o
zarzadzeniu drugiej tury glosowania, w przypadku okreslonymw § 24,

7) uwagi komisji;

8) podpisy czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu.

Rozdzial 4
Ustalenie wynikéw glosowania

§22

. Za kandydatow na czlonkéw do Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikow, uznaje sie

osoby, ktore w wyborach uzyskaly kolejno najwicksza liczbe glosdw, nie mnigj niz 50% plus 1

waznie oddanych gloséw. Wynik glosowania jest wiazacy dla Walnego Zgromadzenia pod

warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% wszystkich pracownikéw.

. Drugg turg wybordéw kandydatéw na czlonka Rady Nadzorczej przeprowadza sie

w przypadku:

1) uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby gloséw waznych, nie mniejszej niz 50%
plus 1 waznie oddanych glosow, powodujacego, 7e taczna ich liczba przekraczataby liczbe
kandydatow podlegajacych wyborowi,

2) jezeli zaden z kandydatow, albo ich niewystarczajaca liczba, nie uzyskala wymaganych 50%
plus 1 waznie oddanych glosow.



§ 23

1. W przypadku koniecznoéct przeprowadzenia drugiej tury wyboréw do Rady Nadzorczej,
Glowna Komisja Wyborcza w ciagu jednego tygodnia od ustalenia wynikow glosowania
pierwsze] tury wybordw przeprowadza, w trybie niniejszego regulaminu,+ druga turg
umieszezajac na kartach do glosowania w przypadku okreSlonym w § 22 ust. 2 pkt 1 nazwiska
kandydatow, ktorzy otrzymali t¢ sama liczbe glosow, a w przypadku okreslonym w § 22 ust, 2
pkt 2 umieszczajac na kartach do glosowania nazwiska tylu kandydatow, ktorzy uzyskali w
kolejnosci najwigksza liczbe glosow, ilu brakuje do dokonania wyboru liczby kandydatow
podlegajacych wyborowi, plus jeden kandydat, ktéry w kolejnosci uzyskat najwieksza liczbe
glosow.

2. Za kandydatow wybranych przez pracownikow podczas drugiej tury wyboréw uznaje si¢
osoby, ktore uzyskaly w tef turze kolejno najwigksza liczbe waznie oddanych gloséw w liczbie
kandydatow podlegajacych wyborowl. Wynik glosowania jest wiazacy dla Walnego
Zgromadzemia bez wzgledu na liczbe pracownikow bioracych udziat w drugiej turze wyborow.

§ 24

1. Za kandydata na czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikow uznaje si¢ osobg, ktéra
w wyborach uzyskata nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych glosdw. Wynik glosowania
jest wigzacy dla Rady Nadzorcze] pod warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% wszystkich
pracownikdw.

2. Jezeli zaden z kandydatow na czionka Zarzadu nic uzyskat 50% plus 1 waznie oddanych
gloséw Gléwna Komisja Wyborcza w ciagu jednego tygodnia od ustalenia wynikow
glosowania przeprowadza, w trybie ninigjszego Regulaminu, druga turg wyboréw
umieszczajac na kartach do glosowania nazwiska dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali
najwigksza liczbg gtoséw waznych.

3. Za kandydata na czionka Zarzadu wybranego przez pracownikéw w drugiej turze wyboréw
uznaje si¢ osobg, ktdéra w wyborach uzyskata nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych
glosow. Wynik glosowania jest wiazacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udzialu w nmim
co najmniej 50% wszystkich pracownikow.

4. Jezeh w drugie) turze wybordéw zaden z kandydatoéw nie uzyska okreslonej w ust. 1 wigkszosci
glosow, dalszych tur glosowania nie przeprowadza si¢.

§25

1. Niezwlocznie po ustaleniu wynikow wyborow, Glowna Komisja Wyborcza oglasza je w
sposob przyjety w Spolce.

2. W terminie trzech dni od zakonczenia glosowania kazdy wyborca ma prawo zglosi¢ na
pismie do Gldwnej Komisji Wyborczej skargi dotyczace przebiegu wybordéw, ktére
Glowna Komisja Wyborcza obowigzana jest rozpatrzy¢ w ciggu dwoch kolemych dni,

3. Po rozpatrzeniu skarg, Gldéwna Komisja Wyborcza stwierdza wazno$é wybordw 1 oglasza
ostateczne ich wyniki albo untewaznia wybory, jezeli podczas ich przeprowadzania razgco
naruszono niniejszy Regulamin lub inne powszechnie obowiazujgce przepisy prawa.
Uchwata uniewazniajaca wybory wymaga pisemnego uzasadnienia.

Rozdzial 5
Wybory uzupelniajgce, odwolanie ¢zlonka Zarzadu lub Rady Nadzoreczej
wybranego przez pracownikow

§26



1. Na pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 15% ogotu pracownikow Spoétki, Rada
Nadzorcza zarzadza przeprowadzenie glosowania w sprawie odwolania czlonka Zarzadu
wybranego przez pracownikow Spétki lub przedstawiciela zatogi w Radzie Nadzorczej.

2. Do glosowania w sprawic odwolania stosuje sie odpowiednio przepisy ninigjszego
Regulaminu, regulujace przeprowadzenie | tury wyborow.

3. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ pytanie : ,,Czy jeste$ za odwolaniem czlonka
ZarzadwRady Nadzorczej (imie 1 nazwisko)?” oraz rubryki z odpowiedziami TAK/NIE.

4. Oddanie glosu nastepuje poprzez postawienie znaku ,, X" w odpowiedniej rubryce.

§ 27
Wynik glosowania o odwotanie jest wigzacy dla organu, ktéremu przysluguje prawo
odwolania czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze], pod warunkiem udziatu w glosowaniu co
najmniej 50% wszystkich pracownikéw 1 uzyskania wickszo$ci niezbednej jak przy wyborze.

§ 28
1. Odwolanie, rezygnacja lub smier¢ czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze) wybranego przez
pracownikow, skutkuje przeprowadzeniem wyboréw uzupeiajacych.
2. Do przeprowadzenia wybordw uzupelniajacych stosuje si¢ postanowienia niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 29
Koszty przeprowadzenia wyborow okreslonych niniejszym Regulaminem ponosi Spdika.

§ 30
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Radg Nadzorcza.

Sekretarz Przewodniczgcy
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